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CAPITOLUL I - LEGISLATIE

Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile Administratiei ICPE-CA in
calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor generale de munca.

Art. 1. In temeiul Legii 53/2003, art. 220-230- Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii 62/2011 - Legea Dialogului Social cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca INCDIE ICPE-CA (CCM) inregistrat la ITM cu
nr. 28452/20.04.2016, a actului aditional nr.1 la CCM INCDIE ICPE-CA inregistrat la ITM sub
nr.02/20.04.2018, prezentul contract colectiv de munca la nivelul INCDIE ICPE-CA se incheie
intre:

1. Reprezentantii administratiei

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU INGINERIE
ELECTRICA ICPE-CA (INCDIE ICPE-CA), in calitate de angajator, reprezentat prin persoane
mandatate de catre Consiliul de Administratie al INCDIE ICPE-CA in calitate de organ de
conducere cu atributii in acest sens conform art. 11 It. h din ROF INCDIE ICPE-CA din HG
nr.1282/2004 de infiintare, organizare si functionare a institutului, pe de o parte

si

2. Reprezentantii salariatilor

SINDICATUL LIBER ICPE-CA, sindicat legal constituit, avand reprezentativitatea indeplinita in
conditiile art.51, lit.C din Legea nr.62/2011 a dialogului social, reprezentat prin persoane
desemnate conform Statutului organizatiei, prin Decizia nr.84/01.04.2019 a Biroului Executiv si
Consiliul Reprezentantilor a SL ICPE-CA

Art. 2. Negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul unitatii si a drepturilor minime
garantate au la baza urmatoarele acte normative:

Negocierea drepturilor minime garantate se face In temeiul drepturilor decurgand din:

- Contractul Colectiv de Munca INCDIE ICPE-CA nr. 28452/20.04.2016, asa cum a fost
modificat prin actul aditional nr.1 inregistrat la ITM sub nr.02 din 20.04.2018;

- Legea 53/2003, Codul muncii;

- Directiva 2003/88/CE a PE si CE nr L299/ 18-11-2003 si Directiva 2008/104/CE a PE si
CE seria L327/05-12-2008;

- Legea 62/2011 a dialogului social;

- Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

- Hotararea Guvernului nr. 1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si
completarile in vigoare;

- Hotararea de Guvern nr. 23/2013 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- Legeanr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor; Directiva Parlamentului European si a Consiliului 200/14/CE de stabilire a
cadrului general de informare si consultare a salariatilor din CE, publicata in Jurnalul
Oficial al CE (JOCE) nr 180/23-03-2002;

- Legea nr.67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatilor sau a unor parti ale acestora;

- Directiva Consiliului 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare
la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitati sau parti
de intreprinderi, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 82
din 22 martie 2001;



- Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor cu
recomandarea Comisiei Comunitatilor Europene, Bruxelles,11.03.-C(2005)576 final;

- Legea nr.319/2003 privind statutul personalului din cercetare-dezvoltare;

- OG nr.57/2002 privind reglementarea organizarii si finantarii activitatii de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.182/ 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de Protectie a Informatiilor
Clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.Ed.C. nr.7079/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind protectia
informatiilor clasificate din domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

- O.M.Ed.C. nr.4717/2003 privind accesul persoanelor straine in sectoarele speciale ale
institutiilor publice si institutele nationale de cercetare-dezvoltare;

- Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

- Legeanr.210/ 1999 a concediului paternal,;

- Legea nr.95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale;

- Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu;

- Legeanr. 64/1991 privind brevetele de inventii;

- Legeanr. 350/2007 privind modelele de utilitate;

- HG nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie;

- HG nr. 1.457/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007
privind modelele de utilitate;

- Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- Legea nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare;

- H.G. 637/2003 — Regulament cadru de organizare si functionare a INCD-urilor;

- HOTARAREA Nr. 1282 din 13 august 2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica ICPE
- CA Bucuresti.

- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal

Art. 3. (1) Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si incheiere a
Contractelor colective de munca sunt stabilite potrivit Legii nr.62/2011 - Legea Dialogului Social.

(2) Administratia INCDIE ICPE-CA recunoaste sindicatul Liber ICPE —CA (SL ICPE-CA)
ca reprezentant legal al salariatilor din institut, cu drepturi depline la negocierea si modificarea
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Sindicatul Liber ICPE - CA recunoaste Administratia INCDIE ICPE - CA Bucuresti ca
reprezentant al INCDIE ICPE-CA, cu drepturi depline la negocierea si modificarea prezentului
contract colectiv de munca.

Art.4. In prezentul CCM denumirea generica de ,,Administratie” se refera la INCDIE ICPE-CA in
calitate de angajator.

Art. 5. In prezentul CCM denumirea generica de ,,Sindicat” se refera la Sindicatul Liber ICPE-CA
(SL ICPE-CA), infiintat prin Hotararea Judecatoreasca a Judecatoriei Sector 3, la data 27.01.2012,
Dosar nr.5/S/ 27 ianuarie 2012, avand reprezentativitatea indeplinita in conditiile art.51, 1it.C, din
Legea nr.62/2011 a dialogului social.



CAPITOLUL II - DISPOZITII GENERALE

Art. 6. (1) Contractul colectiv de munca (CCM) este conventia incheiata in forma scrisa de catre
angajator si salariati, reprezentati prin SL ICPE-CA, prin care se stabilesc clauze privind
incheierea contratului individual de munca, conditiile de munca, salarizarea, normarea muncii,
timpul de munca si odihna, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii
de munca echitabile, de natura sa asigure drepturile legale si protectia sociala a salariatilor,
drepturile sindicatelor si ale reprezentantilor salariatilor.

(2) Prezentul CCM incheiat, cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

(3) La nivelul INCDIE ICPE-CA se incheie un singur Contract Colectiv de Munca.

(4) Conform principiului recunoasterii reciproce, Administratia ICPE-CA si SL ICPE-CA
pot incheia orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta
legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

(5) Contractul Colectiv de munca si actele aditionale ale acestuia se incheie in forma scrisa
si se inregistreaza, prin grija partilor, conform legii.

Art. 7. Partile contractante, pe deplin libere si egale In negocierea acestui contract colectiv de
munca, se obliga sa respecte in totalitate prevederile lui.

(1) Initiativa negocierii apartine angajatorului daca acesta inifiaza negocierea colectiva cu
cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de
munca.

(2) In cazul in care angajatorul nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisa a
organizatiei sindicale reprezentative in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitarii sindicatului.

(3) Prima intrunire a partilor contractante, la nivelul unitatii, in vederea negocierii
clauzelor contractului colectiv, va avea loc In termen de 15 zile calendaristice de la data formularii
cererii de angajare a negocierii de catre sindicat sau, dupa caz, de la primirea Instiintarii prevazute
la alin.(1).

(4) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere
Administratia ICPE-CA convoacd SL ICPE-CA in vederea negocierii contractului colectiv de
munca.

(5) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul
partilor.

(6) La prima reuniune a partilor va fi incheiat protocolul privind desfasurarea negocierilor,
care va cuprinde cel putin locul si calendarul reuniunilor, numarul minim de participanti de fiecare
parte, baza de negociere, propunerile partilor in vederea negocierii sau informatiile si documentele
necesare pentru formularea propunerilor, cadrul formal si de continut al proceselor-verbale de
sedinta etc.

(7) Punerea de acord a CCM cu prevederile contractului colectiv pe domeniu de activitate
va incepe intr-un termen convenit de comun acord intre cele doua parti, de la intrarea in vigoare a
contractului colectiv de munca la nivelul ramurii sau, dupa caz, a ultimului act aditional la acest
contract, dar nu mai mult de 45 de zile de la intrarea n vigoare a CCM imediat superior sau, dupa
caz, a ultimului act aditional la acest contract.

(8) Ori de cate ori contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate se modifica,
contractele individuale de munca se vor adapta in mod corespunzator, in termen de 10 zile
lucratoare de la intrarea in vigoare a modificarilor.

(9) Negocierile individuale trebuie incheiate intr-un termen ce se va stabili la nivel de
unitate, dar nu mai mult de 15 zile lucratoare.

(10) In situatia in care la negocierea salariului individual apar divergente, urmate de
contestatii, acestea din urma trebuie depuse in termen de 2 zile lucratoare de la data negocierii.
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(11) Comisia de analiza a contestatiilor, formatd din reprezentantii imputerniciti ai
administratiei si ai sindicatului, va comunica in scris salariatului hotararea comisiei in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data negocierii.

(12) Partile pot conveni negocierea si a altor articole, precum si negocierea unor articole
noi ce urmeaza a fi introduse in CCM.

(13) Prevederile CCM se completeaza corespunzator cu modificarile legislative ulterioare
negocierii si inregistrarii.

Art. 8. (1) Administratia INCDIE ICPE-CA Bucuresti se obligd sa puna la dispozitia conducerii
sindicatului, cu caracter confidential, toate informatiile si documentele necesare la negocierea
contractului colectiv de munca la nivelul unitatii, convenite prin procesul verbal al primei sedinte
de negociere, din care nu vor lipsi:

a) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) bilantul contabil anual;

c¢) regulamentul de organizare si functionare a unitatii, inclusiv organigrama acesteia,

d) dinamica numarului de personal (cu referire la anul precedent, anul de negociere si anul
urmator), {indnd seama si precizand structura personalului pe categorii profesionale;

e) alte documente convenite de parti in prima sedinta.

(2) Informatiile si documentele pe care administratia le va pune la dispozitia
reprezentantilor sindicatului care negociaza contractul colectiv vor fi transmise acestora in
termenul stabilit prin procesul verbal al primei sedinte de negociere.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de catre angajator este cel stabilit
prin legea nr.467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.

(4) Fac parte din Contractul colectiv de munca si conventiile, acordurile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si
hotararile arbitrale in aceasta materie, incepand cu data pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale se
transmit depozitarului Contractului colectiv de munca pentru inregistrare de catre oricare dintre
parti.

(5) Pentru prima sedinta de negociere, Administratia INCDIE ICPE-CA Bucuresti se
obligd sa puna la dispozitia conducerii sindicatului SL ICPE-CA, cu caracter confidential, toate
informatiile si documentele necesare negocierii Contractului colectiv de munca (CCM) la nivelul
unitatii, conform alin. (1).

(6) In procesul verbal al primei sedinte de negociere se vor consemna urmatoarele:

- componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;

- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze CCM;

- durata maxima a negocierilor, convenita intre parti;

- locul si calendarul reuniunilor;

- dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri,

- dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

- informatiile publice cu caracter confidential pe care Administratia ICPE-CA urmeaza a le pune la
dispozitia reprezentantilor SL ICPE-CA si termenul in care se va indeplini aceasta obligatie.

Art. 9. (1) La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor in care se vor consemna continutul negocierilor si luarile de
pozitie ale fiecarei parti.

(2) Fiecare parte va desemna un secretar de sedinta.

(3) Cei doi secretari au obligatia de a consemna in registrul de sedinta toate aspectele
semnificative ale negocierii.

Art. 10. (1) Data la care are loc prima sedinta de negociere reprezinta data la care se considera ca
negocierile au fost declansate.



(2) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata de 24 luni, incepand
cu data inregistrarii lui la I.T.M. Bucuresti, si produce efecte pentru toti salariatii institutului,
indiferent de data angajarii.”

(3) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile
stabilite de lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

(4) Negocierea sau renegocierea unor articole din contractul colectiv de munca trebuie sa
in curs pentru anul urmator.

Art. 11. (1) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de institut stabileste drepturile legale
garantate ale salariatilor reprezentati de SL ICPE-CA, precum si drepturile si obligatiile corelative
ale partilor cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

b) conditiile de munca si protectia muncii,

c) salarizare si alte drepturi salariale;

d) obligatiile salariatilor si ale angajatorilor;

e) timpul de munca si timpul de odihna;

f) unele masuri de protectie speciala a salariatilor;

g) formarea profesionala.

(2) Negocierea se face incepand cu drepturile minime garantate prin Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii si Contractul colectiv de munca, incheiat la nivel de ramura cercetare-dezvoltare,
aplicabil.

Art. 12. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii administratiei la sediul SL
ICPE-CA, iar ale SL ICPE-CA Bucuresti la secretariatul institutului.

(4) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca
convin acest lucru.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional
semnat de toate partile care au incheiat contractul.

(6) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(7) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de
munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.

(8) Actele aditionale, acordurile, conventiile sau intelegerile dintre Administratia [CPE-CA
si SL ICPE-CA incheiate ulterior prezentului CCM fac parte integranta din acesta.

(9) Modificarile aduse contractului produc efecte incepand cu data Inregistrarii acestora la
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Art. 13. Partile convin ca, in perioada negocierilor pentru modificarea sau denuntarea contractului
colectiv de munca, administratia sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, iar SL ICPE-CA sa nu declanseze greve sau
actiuni de protest.

Art. 14. Prezentul Contract poate Inceta, modifica, suspenda sau inceta cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

Art. 15. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului
comun, iar dacad si dupd aceasta interpretare existd indoiald, se interpreteaza in intelesul mai
favorabil salariatilor.

Art. 16. (1) Pe parcursul derularii contractului pentru rezolvarea neintelegerilor legate de clauzele
contractuale, partile contractante convin sa instituie o comisie paritara.
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(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin
regulamentul prevazut de Anexa nr. 1 la prezentul contract.

(3) Adoptarea de catre comisia paritara a unei hotarari care inlatura litigiul obligd partea
care a sesizat instanta sa-si retragd sesizarea.

(4) Administratia si SL ICPE-CA vor actiona impreuna sau/si separat prin toate mijloacele
legale pentru indeplinirea hotararilor comisiei paritare.

Art. 17. (1) Administratia se obliga sa asigure afisarea pe site-ul intern al INCDIE ICPE-CA a
Contractului Colectiv de Munca si a actelor aditionale ale acestuia, spre aducere si luare la
cunostinta de catre toti salariatii.

(2) Cate un exemplar al CCM va fi disponibil pentru consultare la secretariatul institutului
si Serviciu Juridic Resurse Umane.

(3) Reprezentantii S ICPE-CA se obliga sa asigure aducerea la cunostinta a tuturor
salariatilor, membrii sau nemembrii de sindicat, a prevederilor CCM INCDIE ICPE-CA si a
actelor aditionale la acesta.

Art. 18. (1)Executarea CCM este obligatorie pentru ambele parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor CCM atrage raspunderea disciplinara si
materiald sau, dupa caz, civila, a celor care se fac vinovati de aceasta.

(3) Pe durata aplicarii prezentului CCM nu vor fi emise unilateral hotarari sau reglementari
interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile sale.

(4) Prevederile din Regulamentul Intern sau orice alte reglementari de aplicare a clauzelor
CCM existente/viitoare, care contravin acestuia, 1si Inceteazd aplicabilitatea, urmand a fi
reactualizate n termen de 60 de zile de la data inregistrarii prezentului CCM.

(5) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactii, renuntari sau limitari, ele
fiind apdrate impotriva oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarii.

(6) Pentru solutionarea problemelor ce pot sa apara in aplicarea prezentului CCM, precum
si pentru crearea cadrului organizatoric care sa permita ramanerea in contact permanent in scopul
pregatirii negocierilor pentru viitorul CCM, partile convin sa infiinfeze o comisie mixta paritara
angajator-sindicat, la nivelul institutului, In termen de 10 zile de la data Inregistrarii prezentului
CCM. Comisia mixta paritara isi desfasoara activitatea in baza unui regulament prevazut in Anexa
1 la prezentul CCM.



CAPITOLUL III
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 19. (1) Angajarea in unitate, in vederea prestarii unei munci salarizate, se realizeaza prin
incheierea unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata (CIM) intre salariat si
angajator. Documentele privind angajarea se regasesc in Anexa 2 la prezentul CCM.

Modelul CIM este prevazut in Anexa 3 la prezentul CCM.

(2) La angajare, la stabilirea drepturilor individuale si pe toata durata Contratului
individual de munca (CIM), Administratia va asigura egalitatea de sanse si de tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari, directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei si exercitarii drepturilor decurgand
din prezentul Contract colectiv de munca (CCM).

(3) Prin exceptie, in conditiile expres prevazute de lege, CIM se poate incheia si pe durata
determinata.

(4) Administratia se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si
conditiile necesare ocuparii lor.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a
redobandirii capacitatii de munca, va fi reintegrat, pe cat posibil, in functia avuta la data pierderii
capacitatii de munca.

(7) O persoana poate fi angajatd In muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(8) Certificatul medical este obligatoriu in toate situatiile prevazute de lege, precum si la
reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de un an, in situatii de conditii normale de
lucru.

(9) Administratia va informa, la solicitarea SL ICPE-CA, asupra personalului angajat.”

Art. 20. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea si evaluarea aptitudinilor
profesionale si personale ale celui ce solicita angajarea prin modalitatile stabilite in CCM,
Regulamentul Intern, Procedura SCM Competenta si performanta - PS — 02, Statutul personalului
si NOF, in masura in care legea nu dispune altfel.

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(3) Angajatorul poate solicita informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

(4) Verificarea si evaluarea aptitudinilor profesionale este un drept al conducerii unitatii pe
tot parcursul executarii contractului individual de munca.

Art. 21. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sd le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinita de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca
sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:



a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a unui contract de munca temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

o) clauza de confidentialitate;

p) clauze referitoare la Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu.

(4) Clauza de confidentialitate: partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si dupa Incetarea acestuia pe o perioada de 2 ani de la incetarea contractului individual de
munca, excluzand membrii CA a caror obligatie inceteaza la eliberarea din functie, sa nu transmita
date sau informatii de care au luat cunostingd in timpul executdrii contractului/mandatului, in
conditiile stabilite in contractul de confidentialitate, Anexa 4, Regulamentul Intern, in CCM sau in
contractele individuale de munca.

(5) Clauza privind inventiile de serviciu: partile convin incheierea contractului prevazut la
Anexa 5.

(6) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege. Modelul de act aditional se regaseste in Anexa 6.

(8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, poate interveni un contract de confidentialitate intre parti.

(9) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).
Art. 22. (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art.20, intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;
(3) Clauza privind formarea profesionala: partile convin incheierea actului aditional la CIM,
prevazut la Anexa 7.
Art. 23. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din CIM, salariatii sunt
clasificati, in functie de specificul activitatii si cerintele postului privind nivelul de pregatire,
conform legii nr. 319/ 2003.
(2) Activitatea institutului se desfasoara de catre urmatoarele categorii de personal:
a) personal de cercetare-dezvoltare;
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b) personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;
c¢) personal din aparatul functional.

(3) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale.

(4) Metodologia de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului din activitatea
de cercetare-dezvoltare si a celui auxiliar se stabileste prin Decizia Directorului General in
conditiile legii, conform Legii 319/2003 privind Statutul Personalului de Cercetare-Dezvoltare.

(5) Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfasoara activitati de
cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I;

b) cercetator stiintific gradul II - CS II;
c) cercetator stiintific gradul III - CS III;
d) cercetator stiintific - CS;

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(6) Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare tehnice, care desfasoara
activitati de dezvoltare tehnologica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDT I;

b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II;
¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III;
d) inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

(7) Personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare este format din:

- personal cu studii superioare, specialisti din domenii si profiluri diferite, prevazute in
nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de activitate;

- personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, care se diferentiaza pe
functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:

a) tehnician treapta [ - T [;

b) tehnician treapta II - T II,

¢) tehnician treapta I1I - T III;

d) tehnician stagiar - TS.

(8) Personalul prevazut la alin. (7) participa pe langa cercetatorii stiintifici si inginerii de
dezvoltare tehnologica la desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea de
masuratori, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a
aparaturii si a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitati asemanatoare.

(9) Incadrarea pe functii a personalului din aparatul functional (regie) se face prin examen
sau concurs, pe baza verificarii si evaluarii aptitudinilor si performantelor profesionale, conform
procedurii aprobate prin decizia directorului general.

(10) Procedura de incadrare a personalului pe functii de executie (altele decat cele de la
alin 4) se stabileste prin Decizia Directorului General, daca legea nu prevede altfel.

(11) La propunerea Directorului General, cu aprobarea Consiliului de Administratie, se
poate numi un Director onorific.

Art. 24. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Art. 25. (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitda decat o
singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea Intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
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(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 26. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca, in conditiile
legii.

Art. 27. (1) Pe durata unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

Perioada de proba se poate stabili la:

- cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- cel mult 5 zile lucratoare - avand caracter exceptional - pentru muncitorii necalificati;

- cel mult 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

- 6 luni pentru absolventii institutiilor de Tnvatamant, la debutul in profesie.

(2) Pentru absolventii institutiilor de Tnvatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu.

Art. 28. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta salariatilor intr-un registru general de
evidenta a salariatilor, Inregistrat la autoritatea publicad competenta, potrivit legii, in a carei raza
teritoriala se afla sediul acestuia.

(2) De la data inregistrarii, registrul este un document oficial, este pastrat la sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati
care 1l solicitd, In conditiile legii.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se transmite
Inspectoratului Teritorial de Munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale
tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(4) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze
un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, meseria si
functia.

(5) In cazul incetarii activitatii angajatorului, registrul general de evidenti a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla sediul
angajatorului.

EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 29. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege si de prezentul CCM.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd, in contractul individual de munca, in actele interne emise de angajator in exercitarea
drepturilor sale;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege si de prezentul CCM.
( 3) Cu privire la obligatia de fidelitate si secretul de serviciu, salariatul va semna anagajamentul
prevazut la Anexa 8.
Art. 30. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, conform DEP;
g) alte drepturi prevazute de lege.
(2) Angajatorului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice;
c) sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;
d) sa comunice semestrial SL ICPE-CA situatia economica si financiara a institutului, cu exceptia
informatiilor secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea acestuia;
e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa opereze inregistrarile prevazute de lege in registrul general de evidenta a salariatilor;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) altele prevazute de lege.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 31. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, prin act
aditional — model Anexa 4.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
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(3) Modificarea unilaterala a contractului individual de muncad este posibila in caz de
delegare sau detasare a salariatului Intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul
individual de munca.

(4) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte

drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art. 32. (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(3) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(4) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 33. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului, si In cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul CCM.

Art. 35. In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 36. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

(6) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantin;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(7) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd, contractul individual de
munca, precum §i prin regulamentul intern.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii,

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, panda la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) in alte cazuri prevazute de lege.

(10) In cazurile previzute la alin.(9) lit. a) si b), dacd se constatid nevinovatia celui in
cauza, salariatul 1si reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 37. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale, cu aprobarea Directorului
General.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 38. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.
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Art. 39. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la
data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii,

b) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare;

c) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pargilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

d) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare a unei persoane concediate
nelegal din functia ocupata;

e) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

f) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

g) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

h) alte cazuri prevazute de lege;

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b-g), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizia angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 40. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin iIndeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este nlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art. 41. CIM se poate incheia si pe perioada determinata in urmatoarele conditii prevazute de
lege:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei n
care acel salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau a organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
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g) angajarea pensionarilor;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Art. 42. (1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe durati determinati este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de muncd este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular.

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art.41, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 43. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata poate fi supus
unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

CONCEDIEREA

Art. 44. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
Art. 45. Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 46. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii unitatii, in conditiile legii.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 47. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de salariat in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, daca nu poate fi incadrat in alt post;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 48. (1) In cazul in care Administratia intentioneaza sa dispuna o masura disciplinara
impotriva unui salariat, cu exceptia cazului in care masura disciplinara consta intr-un avertisment,
angajatorul este obligat sa efectueze o ancheta prealabila.

(2) Cercetarea prealabila se efectueaza in conditiile prevazute in Regulamentul Intern al
unitatii.

Art. 49. (1) Concedierea pe motive de necorespundere profesionala se poate face cu respectarea
procedurii de cercetare prealabila.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie
numita de angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de
acesta.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia, in scris, cu cel putin inainte 5
zile lucratoare:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei,
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte probe.

(6) Atunci cand, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta decizia comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.

(7) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (6) sau daca, dupa

formularea contestatiei si reexaminarea deciziei comisiei in termen de 3 zile de la depunerea
contestatiei aceasta este mentinuta, angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia de desfacere a contractului individual de munca astfel emisa va contine rezultatul
cercetarii prealabile a salariatului in cauza.
Art. 50. (1) In cazul de concediere, in care legea prevede obligatia de propunere a unor locuri de
munca, pentru motivele prevazute la art. 47 lit. ¢) si d), Administratia are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca, compatibile cu pregatirea profesionala sau dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina a muncii.
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 47 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca la art.53.

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI
Art. 51. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca/ postului ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Art. 52. (1) La desfacerea Contractului Individual de Munca (CIM) din initiativa Unitatii, pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, atat in cazul concedierii individuale, cat si in cazul
concedierii colective, salariatii vor primi o indemnizatie compensatorie suplimentara dupa cum
urmeaza:

- salariatii cu o vechime sub 15 ani in unitate vor primi o indemnizatie suplimentara egald cu 1
salariu de baza;

- salariatii cu o vechime cuprinsa intre 15-25 ani in unitate, indemnizatia suplimentara va fi de 2
salarii de baza;

- salariatii cu o vechime de peste 25 ani in unitate vor primi o indemnizatie suplimentara egala cu
3 salarii de baza.

(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului individual de
munca a intervenit din urmatoarele motive:

a — Unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de
cel in cauza, ca urmare a reorganizarii sau a reducerii de activitate;

b - Unitatea isi Inceteaza activitatea.

(3) Drepturile salariale aferente prevederilor art. 53 alin. (1) se vor plati de catre unitate, fie
odatd cu lichidarea rezultatd dupa disponibilizare, fie esalonat, intr-un numar de transe ce va fi
maximum 6 luni de la aceasta data.

Art. 53. (1) In cazurile in care, la desfacerea CIM, Administratia este obligata, potrivit legii, sa
acorde un preaviz, durata acestuia va fi de 40 de zile lucratoare.

(2) Pentru salariatii barbati avand varsta de 50 de ani impliniti si salariatele femei avand
varsta de 45 de ani impliniti, durata preavizului se mareste cu 10 zile lucratoare, peste cele stabilite
conform aliniatului (1).

(3) In perioada preavizului salariatii au dreptul si absenteze de la programul unitatii
jumatate de norma pe zi pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa le afecteze salariile si
alte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de Administratie.

(4) In cazul in care unui salariat i se desface contractul individual de munca fard si i se

acorde preaviz, acesta are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul de baza cuvenit pe intreaga
perioada a preavizului stabilitd conform alineatelor (1), (2) si (3).
Art. 54. La plecarea din unitate salariatul trebuie s primeascd un document semnat de
Administratie, care sa recapituleze detaliat sumele care se cuvin salariatului la lichidare, precum si
datoriile acestuia fatd de unitate, conform prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca.
Art. 55. La cererea salariatului, Administratia va intocmi o caracterizare obiectiva a acestuia si a
activitatii lui, iar dupa caz i va da si o recomandare in vederea unei viitoare angajari in serviciu.
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CONCEDIEREA COLECTIVA

Art. 56. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de
cel putin 10% din salariati.

Art. 57. In cazul in care Administratia este pusa in situatia de a efectua reduceri de personal ca
urmare a reducerii activitatii, retehnologizarii, partile convin asupra respectarii urmatoarelor
principii:

a) Administratia va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economica care sta la baza
reducerii numarului de salariati, numarul total si categoriile de salariafi care vor fi afectati de
concediere, eventuale posibilitati de redistribuire a acestora, masuri de modificare a programului
de lucru si alte informatii prevazute de legislatia muncii;

b) justificarea tehnico- economica, impreuna cu obiectiile si propunerile organizatiei sindicale SL
ICPE-CA, va fi supusa spre analiza si avizare consiliului de administratie.

lucru, zilnic sau lunar, in vederea micsorarii numarului salariatilor care ar urma sa fie concediati.
Art. 59. In situatia in care desfacerea CIM nu poate fi evitatd, ca urmare a reducerii numarului de
salariati, angajatorul are obligatia de a comunica, in scris, salariatului decizia de concediere.

Art. 60. (1) Angajatorul are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere,
in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul.

(2) In perioada in care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sa
formuleze propuneri, angajatorul are obligatia sa notifice sindicatului urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit CCM;

¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, contractului colectiv de munca;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupa

evaluarea DEP.
Art. 61. (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, potrivit prevederilor art. 61,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in
scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile furnizate
sindicatului cu privire la intentia de concediere colectiva, precum si rezultatele consultarilor cu
acesta, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati
de concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1)
sindicatului, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Art. 62. (1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere se aplica
dupa reducerea categoriilor de salariati de natura celor propuse spre desfiintare in proiectul de
concediere.

(2) Masurile de concediere vor afecta in ordine:

a - contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
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b - contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc cumulativ conditiile de
varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare;

¢ - contractele individuale de munca ale salariatilor care nu au copii in intretinere;

d - contractul individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic daca masura de
desfacere a contractului de munca ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate si daca
prin aceasta nu se desface contractul de munca al sotului care ocupa un post nevizat de reducere.

(3) Masurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand:

a - Intretinatori unici de familie;

b.- barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) In situatiile in care doud sau mai multe persoane au aceeasi situatie privind competenta
profesionala si rezultatele in activitate, masurile de disponibilizare vor fi luate in conditiile art.
47.1., dupa consultarea SL ICPE-CA.

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a Incheiat cu
Administratia un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate Intr-o anumita
perioada de timp, angajatorul nu ii va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 63. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activititi,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este
reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt
informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifestd 1n scris consimgamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

DEMISIA

Art. 64. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
Art.65. In caz de demisie termenul de preaviz este de cel mult 10 zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de executie si de cel mult de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
conducere.
Art. 66. (1) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncid este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(2) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
Art. 67. Constrangerea salariatului in scopul de a se obtine demisia sa este interzisa.
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CAPITOLUL 1V 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 68. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana
pentru angajatii cu norma Intreaga.

(2) Durata normala a timpului de munca prevazuta la alin.(1) se realizeaza prin saptdmana
de lucru de 5 zile.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe
zi i de 30 de ore pe saptamana.

(4) Partile pot conveni si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana si cu conditia ca timpul de munca
zilnic sa nu depaseasca 10 ore.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(6) Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a programului de
lucru prevazute la alin.(3) si (4), precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta a
muncii prestate, se stabilesc de catre Administratie, cu consultarea sindicatului.

(7) In cazul stabilirii pentru o anumita zi lucritoare din saptimana a unei durate mai mici
de 8 ore, timpul de munca in celelalte zile poate fi mai mare, fara a depasi 10 ore pe zi.

Art. 69. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referintd de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani si
altor categorii prevazute de lege.

Art. 70. (1) Programul normal de lucru incepe zilnic la orele 7:30 si se termina la orele 16:00, ziua
de vineri incepe la orele 7:30 si se termina la orele 13:30.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(3) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(4) Durata zilnica a timpului de lucru are in principiu o parte fixa, intre orele 09.00 si
15.00, in care intregul personal este obligat sa se afle la locul de munca, si doua parti eventual
variabile, astfel incit sa se respecte timpul de munca zilnic stabilit.

De acest program flexibil de munca pot beneficia, la cerere, salariatii, cu aprobarea conducerii si
pentru motive bine intemeiate.

(5) Fara aprobarea unui program flexibil, este permisa numai intirzierea accidentala, cu
respectarea perioadei fixe si a programului de lucru zilnic stabilit.

(6) Personalul cu functii de conducere nu beneficiaza, de regula, de program flexibil, dar la
cerere conducerea va aprecia si aproba de la caz la caz.

Art.71. (1). Munca prestata intre orele 22,00 - 06,00 este considerata munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatul care efectueraza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueraza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru.
Art. 72. Munca de noapte se va presta cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia muncii.
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Art. 73. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la
art. 68, este considerata munca suplimentara.

Art. 74. (1) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor prezentului CCM. Sefii de departament pot solicita conducerii institutului aprobarea
efectuarii de ore suplimentare pentru lucrari ce nu sufera amanare. Munca efectuata dupa
programul normal de munca din initiativa salariatului pentru efectuarea de lucrari restante nu este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii si/sau pentru evitarea
unor accidente iminente, ori inlaturarii consecintelor unui accident a caror executare imediata este
necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, sau
lucrari pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii (cazuri fortuite).

Art. 75. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut de alin. (1), munca suplimentara va fi platita salariatului in luna urmatoare prin adaugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(3) Compensarea prevazuta la alin. (1) si (2) se va acorda doar atunci cand munca
suplimentara este efectuata la solicitarea angajatorului.

PAUZA DE MASA SI REPAUSUL ZILNIC

Art. 76. (1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(2) Repausul pentru pauza de masa, cu o durata de 15 minute, se include in programul de
lucru.

(3) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus zilnic care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 77. (1) Repausul saptamanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.

(2) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal pot fi acordate si in alte zile.

(3) In situatia in care salariatii lucreaza la solicitarea angajatorului in zilele de sdmbata sau
duminica vor beneficia de un spor la salariu conform legii, aferent orelor prestate in zilele de
sambata si/sau duminica.

Art. 78. Sarbatorile legale si alte zile libere platite:
- 1,2, 24 Ianuarie;

- 1 si 8 Martie pentru salariate;

- Vinerea Mare si a doua zi de Pasti;

- a treia zi de Pasti, cu conditia ca in cadrul fiecarui compartiment sa fie prezenta la serviciu cel
putin o persoana

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

Prima si a doua zi de Rusalii;

15 August — Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie — Sfantul Andrei;

1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
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- 25,26 51 31 Decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

- 1 iunie;

(2) Salariatii beneficiaza de o zi libera lucratoare platita si in data de 19 noiembrie ,,Ziua
Cercetatorului si Proiectantului” din Romania, Ziua Barbatului.

(3) In cazul in care din motive justificate nu se acorda zile lucratoare libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala si alte zile libere platite, de timp
liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile.

Art. 79. (1) Salariatii au dreptul la zile lucratoare libere platite, In cazul unor evenimente familiale
deosebite, stabilite conform Anexei 9.

(2) Acordarea acestor zile se face pe baza de cerere si acte doveditoare anexate. Cererea va

fi formulata in cel mult 15 zile de la data producerii evenimentului.

ACORDAREA CONCEDIULUI FARA SALARIU

Art.80. Pentru rezolvarea unor probleme personale, cu aprobarea angajatorului, salariatii pot
beneficia de concedii fara plata care, cumulate intr-un an, nu pot depasi 180 de zile calendaristice.
In cazuri exceptionale, durata poate fi prelungita pana la 360 de zile calendaristice.

CONCEDIU DE ODIHNA

Art. 81. (1) La acordarea duratei concediului de odihna se ia in considerare vechimea in munca.

(2) Prin vechime Tn munca se intelege timpul cat o persoand a avut calitatea de angajat in
temeiul unui contract individual de muncd sau alte perioade considerate vechime in munca
conform prevederilor legale si prezentul CCM (art.93 cursurile sau stagiile de formare
profesionald).

(3) Se considera vechime in munca si timpul cat o persoana se afla in concediu de nastere
si lauzie, In concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, pe timpul cat
o persoana beneficiaza de ajutorul de somaj, precum si orice alte perioade considerate de lege fiind
vechime in munca.

(4) Absentele nemotivate si concediile fara plata, in afara celor pentru formare profesionala
prevazute la art. 94 si 95 (3) din prezentul CCM, nu constituie vechime in munca si se scad din
aceasta.

Art. 82. (1). Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(2) In fiecare an calendaristic, salariatii au dreptul la un concediu de odihna platit, cu
durata minima de 21 zile lucratoare.

(3) Personalul atestat in cercetare-dezvoltare beneficiaza de un concediu de odihna platit de
minim 24 zile lucratoare.

(4) Salariatii angajati in timpul anului cat si cei carora le inceteaza contractul de munca in
timpul anului, au dreptul la un concediu de odihna proportional cu numarul lunilor lucrate in
institut.

(5) Durata efectiva a concediului de odihna anual se prevede in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a CCM INCDIE ICPE-CA.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata, in afara celor pentru formare profesionala
prevazute la art. 94 si 95 (3) din prezentul CCM, nu constituie activitate prestata si afecteaza
corespunzator durata efectiva a concediului de odihna anual prevazut in CIM.
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(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(9) La durata minima se adaugd un numar de zile, in functie de vechimea in munca a
salariatilor, pe care acestia o implinesc la finele anului in care se acorda concediul de odihna, dupa
cum urmeaza:

Vechimea in munca Nr. Zile concediu suplimentar
Personal atestat Personal neatestat
5-9 ani 1 3
9-13 ani 2 4
13-17 ani 3 5
17-20 ani 4 6
Peste 20 ani 6 8

(10) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite de munca (nocive, grele sau periculoase),
nevazatorii, alte persoane cu dizabilitati §i tinerii n varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare. Concediul suplimentar pentru conditii nocive,
grele sau periculoase se acorda numai cu conditia existentei determinarilor si avizului institutiilor
teritoriale abilitate Tn acest sens.

(11) Concediile de odihna suplimentare acordate potrivit alin. 9 si 10 se cumuleaza cu cele
acordate potrivit alin.2 si 3.

Art. 83. In cazul in care cel mult doui zile de sirbatori legale si alte zile libere platite sunt
intercalate intre zile nelucratoare, Comitetul de Directie al INCDIE ICPE-CA Bucuresti poate
stabili ca aceste zile sa fie libere, fiind acoperite cu zile din concediul de odihna sau concediu fara
plata pentru salariatii care au epuizat concediu de odihna din anul respectiv.

Art. 84. (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an, astfel ca salariatul este obligat sa
efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18
luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza fractionat, fiecare salariat trebuie sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 85. In cazuri intemeiate, Administratia, la cererea salariatului, poate sda acorde anticipat
programarii, o parte din concediul de odihna anual.

Art. 86. (1) Daca salariatul si sofia sa lucreaza in unitate ei au dreptul sa beneficieze simultan de
un concediu de odihna platit de cel putin o fractiune 10 zile lucratoare.

datei pentru plecarea in concediu.

Art. 87. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
dar numai cu aprobarea angajatorului.

(2) Angajatorul poate rechema, prin dispozitie scrisa, salariatul din concediul de odihna in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.
In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta,
probate cu documente ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna va fi Intrerupt de drept in cazul concediului pentru incapacitate
temporara de munca.

Art. 88. Reprogramarea concediului de odihnd va fi aprobata salariatului cand acesta este:
- in concediu de odihna, Tnaintea sau in continuarea concediului de maternitate;
- chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

24




- programat sa urmeze un curs de perfectionare sau specializare, in tard sau in strainatate;

- recomandat si urmeze un tratament balnear;

-in cazul rechemarii prevazute la. Art.87 alin.2.

Art. 89. Cazuri speciale pentru concediul de odihna:

- in cazul noilor angajati, concediul de odihna se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat intr-
un an calendaristic;

- in situatia 1n care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

- salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

- concediul de odihna cuvenit nu va fi recalculat, la finele anului, in cazul in care salariatul a
beneficiat de concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu fara plata pentru formare
profesionala art. 94 si 95 (3), precum si in cazul concediului de maternitate.

- concediul paternal se acorda, la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, pe baza
certificatului de nastere, si durata acestuia este de 5 zile lucratoare platite; daca tatal copilului nou-
nascut face dovada absolvirii unui curs de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza
cu inca 10 zile lucratoare; indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent
zilelor lucratoare respective, se calculeaza pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si
adaosurile la salariul de baza negociat; indemnizatia se plateste din fondul de salarii al unitatii si se
include in veniturile impozabile ale salariatului.

Art. 90. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata
cu numarul de zile de concediu. Indemnizatia de concediu se acorda proportional cu zilele de
concediu efectiv solicitate.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma se
calculeaza pentru timpul efectiv lucrat.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza de reducerea
duratei timpului de munca in conditiile legii si sunt platifi pentru 8 ore se calculeaza pentru un
timp integral de munca.

(5) In cazul intreruperii concediului, indemnizatia de concediu nu se restituie, ci se va
proceda la regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de concediu aferentd zilelor de
concediu neefectuat, cu salariul si alte drepturi cuvenite salariatului dupa intreruperea concediului.
Regularizarea se va face in luna urmatoare lunii in care a aparut intreruperea.

(6) La data programata pentru efectuarea trangei restante a concediului de odihna, se
acorda salariatului indemnizatia de concediu cuvenitd pentru transad, conform prezentului CCM.

(7) Indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu ce urmeaza a fi efectuate se
plateste salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediu de odihnd, daca acesta nu
solicitd amanarea platii.

(8) In situatia in care, dupa efectuarea concediului de odihna, contractul individual de
munca inceteaza (cu exceptia decesului si pensionarii), salariatul este obligat, sa restituie cota -
parte din indemnizatia de concediu primita, aferentd perioadei nelucrate, cuprinsa intre data
incetarii contractului si sfarsitul anului calendaristic respectiv.
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(9) Conform HG nr. 57/2012, cel putin o luna din concediul de crestere a copilului va
reveni parintelui care nu a solicitat acest drept.
Art. 91. (1) In afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia de zile libere lucratoare
platite, in cazul unor evenimente deosebite, dupa cum urmeaza:
- casatoria salariatului;
- nasterea sau adoptia unui copil;
- casdtoria unui copil;
- decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor sau a unei persoane aflate in intretinere;
- decesul bunicilor;
- la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate;
- donarea de sange;
- controlul medical in cazurile prevazute de lege.

(2) Zilele libere lucratoare platite si cuantumul acestoara sunt prevazute in Anexa 9 si se
acorda consecutiv pe baza de cerere, depusa in maxim 15 zile de la producerea evenimentului,
insotita de acte doveditoare.
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CAPITOLUL V
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 92. (1) Partile inteleg:

(a) prin termenul de formare profesionala - orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care salariatul, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi cunostiinte profesionale, atestate conform legii, fie prin
aprofundarea studiilor Intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv prin doctorat), fie
prin deprinderea unor metode sau procedee noi in domeniul specialitatii lor, in profilele si
specializarile stabilite de angajator.

(2) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea Tn munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

Art. 93. (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c¢) formare individualizata;

d) doctorat;

e) programe de formare continua;

f) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
g) programe de specializare la nivel national si international;

h) invatamant postuniversitar organizat conform legii;

1) cursuri si stagii de pregatire realizate in tara si in strainatate.

(2) Formarea profesionald individualizata se stabileste de catre angajator impreuna cu
salariatul n cauza, tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare
profesionala, de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca si de optiunile salariatului
din sectiunea 3, fisa de evaluare a personalului din procedura DEP.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractul individual de munca, conform modelui prevazut in Anexa 7.

Art. 94. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.
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(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, conform
alin.(1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, conform
alin.(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

(4) Salariatii care urmeaza sa beneficieze de un curs sau de un stagiu de formare
profesionala, nu pot avea initiativa incetdrii CIM o perioada de timp, incepand cu data absolvirii
cursului, stabilitd prin act aditional, conform Anexei 7. In cazul in care salariatul refuza, anterior
inceperii cursului, semnarea actului aditional sau contractului accesoriu, angajatul nu va mai
participa la cursul respectiv.

(5) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (4) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la CIM.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (5) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin act aditional/ contract, pentru motive care tin de persoana salariatului.

(7) Formarea profesionald la nivelul angajatorului, prin intermediul contractelor speciale,
se face de catre un formator.

(8) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii cu o experientd profesionala de cel
putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

(9) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(10) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru
al formatorului.

(11) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul
pe durata contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor
de serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(12) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea

salariatului care a beneficiat de formare profesionala.
Art. 95. (1) Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare profesionala la initiativa acestora,
in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, se va realiza dupa ce angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuna cu sindicatul.

(2) Administratia va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1), n
termen de 30 zile de la primirea solicitérii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile
in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Salariatilor ce studiaza intr-o forma de invatamant superior, li se vor acorda anual, la
cerere, 30 zile de concediu fara salariu, fara a afecta durata concediului de odihna anual si fara
afectarea vechimii in munca calculate pentru stabilirea zilelor de concediu de odihna si a sporului
de vechime.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
conducerii unitatii cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa cuprinda data de
incepere a stagiului, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Art. 96. Contracte speciale de formare profesionala organizatd de angajator

(1) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare
profesionala si contractul de adaptare profesionala.

(2) Contractul de calificare profesionald este cel in baza caruia salariatul se obliga sa
urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.
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(3) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest
sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice.

(4) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti
la o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(5) Contractul de adaptare profesionald se incheie odatd cu incheierea contractului
individual de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou
sau 1n colectivul nou, in conditiile legii.

(6) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe duratd determinata, ce
nu poate fi mai mare de un an.

(7) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionald, salariatul poate fi supus
unei evaludri Tn vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fatd functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

Art. 97. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale este atributia exclusiva a
angajatorului si se desfasoara anual (DEP).

(2) Procedura de dezvoltare si evaluare a personalului (DEP) fac parte integranta din RI
conform Codului Muncii.
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CAPITOLUL VI
CARTA EUROPEANA A CERCETATORILOR

Art. 98. Principii generale si cerinte aplicabile cercetatorilor

(1) Libertatea de cercetare
Cercetatorii trebuie sa isi orienteze activitatea de cercetare spre bundstarea umanitatii si spre
extinderea frontierelor cunoasterii stiintifice, beneficiind in acelasi timp de libertatea de gandire si
de exprimare, precum si de libertatea de a identifica metode de solutionare a problemelor in
conformitate cu practicile si principiile etice recunoscute.

(2) Cercetatorii trebuie sa cunoasca limitele acestei libertditi, limite care pot decurge din
circumstante specifice de cercetare (de exemplu, 1n planul activitdtilor de supraveghere, orientare,
gestionare) sau din constrangeri operationale, de exemplu din ratiuni bugetare sau de infrastructura
sau, in mod special in sectorul industrial, din motive de protectie a proprietatii intelectuale.

Totusi, aceste limite nu ar trebui sd contravind practicilor si principiilor recunoscute carora
cercetatorii trebuie sd se conformeze.

Principii etice

Cercetatorii trebuie sa se conformeze practicilor etice recunoscute si principiilor etice
fundamentale aplicabile disciplinei (lor) lor, precum si standardelor etice stabilite in diferitele
coduri de eticd nationale, sectoriale sau institutionale.

(3) Responsabilitate profesionald

Cercetatorii trebuie sa depund toate eforturile pentru a se asigura ca activitatile lor de cercetare
sunt relevante pentru societate si nu reiau cercetari efectuate anterior in alta parte.

Cercetatorii trebuie sd evite orice tip de plagiat si sa ramana fideli principiilor de proprietate
intelectuala si de proprietate comuna de date in cazul cercetarii efectuate in colaborare cu cu terte
persoane.

Necesitatea de a valida noi observatii aratdnd ca experimentele sunt reproductibile nu trebuie
interpretata drept plagiat, cu conditia ca datele care trebuie confirmate sa fie citate in mod explicit.
Cercetatorii trebuie sa se asigure, in caz de delegare a vreunui aspect al activitatii lor, ca persoana
delegata dispune de competenta necesara responsabilitatii profesionale.

(4) Atitudine profesionald
Cercetatorii trebuie sa cunoasca obiectivele strategice care reglementeaza mediul de cercetare si
mecanismele de finantare si trebuie sa solicite toate aprobarile necesare inainte de inceperea
activitatii de cercetare sau de accesarea resurselor oferite. Cercetatorii au obligatia de a-si informa
angajatorii si/sau finantatorii in cazul unei eventuale intarzieri, modificari sau finalizari a
proiectului, sau sa anunte daca proiectul urmeaza sa fie finalizat mai repede sau, dintr-un motiv
oarecare, va fi suspendat.

(5) Obligatii contractuale si legale
Cercetatorii la toate nivelurile trebuie sd cunoasca regulamentele nationale, sectoriale sau
institutionale care guverneaza conditiile de formare profesionala si/sau conditiile de lucru, inclusiv
reglementarile privind drepturile de proprietate intelectuald, precum si cerintele si conditiile
oricarui sponsor sau finantator, indiferent de natura contractului acestora. Cercetatorii trebuie sa
respecte astfel de regulamente, furnizand rezultatele solicitate (de exemplu publicatii, brevete,
rapoarte, dezvoltarea de noi produse etc.) astfel cum s-a stabilit in termenii si conditiile
contractului sau ale unui document echivalent.

(6) Responsabilitate
Cercetatorii trebuie sd constientizeze faptul ca sunt responsabili in fata angajatorilor,
finantatorilor sau a altor organizatii publice sau private implicate, precum si, din motive de etica,
fata de intreaga societate.

In special, cercetitorii finantati din fonduri publice raspund pentru utilizarea eficientd a banilor
contribuabililor.
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In consecintd, acestia trebuie sa respecte principiile unei bune gestiuni financiare, transparente si
eficiente si sa coopereze in cazul unui eventual audit efectuat de persoane autorizate privind
activitatea lor de cercetare, solicitat de angajatori/finantatori sau de comisii de etica. Metodele de
colectare si analiza a datelor, rezultatele si, daca este cazul, detaliile privind datele ar trebui sa fie
disponibile in scopul unui control intern si extern, ori de cate ori este necesar si la solicitarea
autoritatilor competente.

(7) Bune practici in sectorul de cercetare
Cercetatorii trebuie sa adopte Tn permanentd metode sigure de lucru, in conformitate cu legislatia
nationald si, In special, sd adopte masuri necesare pentru sandtate si protectie, precum si pentru
evitarea consecintelor unor dezastre provocate de tehnologia informatiei, pregatind, de exemplu,
strategii de rezerva adecvate. De asemenea, cercetatorii trebuie sd cunoasca cerintele legale
nationale 1n vigoare privind protectia datelor si protectia confidentialitatii si sd adopte masurile
necesare pentru respectarea permanenta a acestora.

(8) Diseminarea gi valorificarea rezultatelor
Toti cercetatorii trebuie sa se asigure, In conformitate cu dispozitiile contractuale, ca rezultatele
activitatilor lor de cercetare sunt diseminate si valorificate, si anume: comunicate, transferate in
contextul altor activititi de cercetare sau, daca este cazul, comercializate. Cercetatorii
experimentati, in special, trebuie sa detind un rol esential, asigurandu-se ca activitatile de cercetare
sunt productive si ca rezultatele fac obiectul unei valorificari comerciale sau sunt puse la dispozitia
publicului (sau ambele) ori de cate ori acest lucru este posibil.

(9) Implicarea publica
Cercetatorii trebuie sd garanteze ca activitatile lor de cercetare sunt comunicate intregii societati,
astfel incat sa poatd fi intelese de persoanele nespecializate, favorizandu-se, astfel, intelegerea
aspectelor stiintifice de catre societate, implicarea cercetatorilor sa perceapa mai bine interesul
societatii fatd de priorititile in materie de stiintd si tehnologie, precum si preocuparile sociale-
economice ale acesteia.

(10) Relatiile tinerilor cercetatori cu mentorii/formatorii
In stadiul de formare, cercetitorii trebuie si stabileascd relatii bine structurate si regulate cu
mentorii/formatorii si reprezentantul (reprezentantii) institutului/departamentului, astfel incat sa
poata obtine beneficii maxime din aceste relatii. Acest lucru presupune intocmirea unui registru al
tuturor progreselor realizate si ale rezultatelor activitatilor de cercetare obtinute, obtinerea de
reactii prin intermediul rapoartelor si seminariilor, valorificarea acestor reactii si desfasurarea
activitatii in conformitate cu programul convenit, cu termenele stabilite, obiectivele imediate
si/sau rezultatele activitatii de cercetare.

(11) Atributii de supraveghere i de gestionare
Cercetatorii experimentati trebuie sa acorde o atentie deosebita rolului multiplu in calitate de
mentori, formatori pentru orientare profesionald, coordonatori de proiecte, ei trebuie sa
indeplineascd aceste atributii in conformitate cu cele mai inalte standarde profesionale. In ceea ce
priveste rolul lor de formatori sau de mentori ai cercetatorilor, cercetatorii experimentati trebuie sa
stabileasca o relatie constructiva si pozitiva cu cercetatorii debutanti, pentru a crea conditiile unui
transfer eficient de cunostinte si pentru dezvoltarea ulterioara cu succes a carierei cercetatorilor.

(12) Dezvoltare profesionali continud
In toate etapele carierei lor, cercetitorii trebuie si caute si se perfectioneze in permanent prin
actualizarea si dezvoltarea regulatd a abilitatilor si competentelor lor. Aceasta se poate realiza
printr-o varietate de mijloace, incluzand, dar fara a se limita la acestea, formare tradifionala,
seminarii, conferinte si formare online (e-learning).
Art. 99. Principii 5i Conditii Generale aplicabile angajatorilor

(1) Recunoagsterea profesiei
Toti cercetatorii angajati Intr-o cariera de cercetare trebuie sa fie recunoscuti drept profesionisti si
sa fie tratati ca atare. Aceasta trebuie sa Inceapa inca de la inceputul carierei si trebuie sa includa
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toate nivelele, indiferent de clasificarea lor la nivel national (de exemplu: angajat, absolvent,
candidat la doctorat, post-doctorat).

(2) Nediscriminare
Angajatorii cercetdtorilor nu vor face niciun fel de discriminari pe baza de sex, varsta, etnie,
origine nationald sau sociala, religie sau convingeri ideologice, orientare sexuala, limba, handicap,
opinii politice, conditii economice sau sociale.

(3) Mediul de cercetare
Angajatorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca este creat cel mai stimulativ mediu de cercetare
sau de formare in domeniu, care ofera echipamentele, facilitatile si oportunitatile corespunzatoare,
inclusiv pentru colaborarea la distantd cu alte retele de cercetare si cd sunt respectate
reglementarile nationale sau sectoriale privind protectia sdnatatii si a sigurantei in cercetare.
Angajatorii trebuie sd se asigure cd sunt alocate resursele corespunzatoare pentru programul de
lucru convenit.

(4) Conditii de lucru
Angajatorii §i/ sau sponsorii trebuie sd se asigure ca cercetatorilor, inclusiv cercetatorilor cu
dizabilitati, conditiile de lucru oferite prezinta, acolo unde este posibil, flexibilitatea considerata
necesara pentru realizarea unei cercetari de succes, in conformitate cu legislatia nationala existenta
si cu prevederile contractelor colective de munca aplicabile. Ei trebuie sa aiba ca obiectiv sa ofere
conditii de lucru care sa permita atat cercetatoarelor, cat si cercetatorilor sa combine activitatea
profesionala cu viata de familie, copiii cu cariera. intre altele, trebuie acordatd o atentie speciald
programului flexibil de lucru, contracte part-time, precum si prevederilor legislative financiare si
administrative care le reglementeaza.

(5) Stabilitatea §i permanenta angajarii
Angajatorii trebuie sa se asigure ca performanta activitatii derulate de cercetdtori nu este
subminata de instabilitatea contractelor de munca si, in consecintd, trebuie sd se angajeze cat de
mult posibil Tn imbunatatirea stabilitatii conditiilor de angajare pentru cercetatori, astfel
implementand si respectand principiile si termenii legislatiei nationale si Directivei UE privind
activitatea pe durata determinata.
Aceste prevederi au drept scop sd previna ca angajatii pe duratd determinata sa fie tratati mai putin
favorabili decat cei aflati in posturi similare, dar cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
sd prevind abuzul care apare din utilizarea succesiva a contractelor pe perioada determinata, sa
imbunatateascd accesul acestei categorii de angajati la cursuri de formare profesionald si sa se
asigure cd angajatii pe duratd determinatd sunt informati cu privire la posturile permanente
vacante.

(6) Finantare si salarii
Angajatorii cercetatorilor trebuie sa se asigure ca acestia se bucura de conditii corecte si atractive
de finantare si/ sau de salarii cu prevederi echitabile de asigurari sociale (inclusiv pentru caz de
boald, pentru maternitate, dreptul la pensie si asigurarea de somaj), in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale din domeniu si cu cele din contractele colective de munca aplicabile. Aceste
conditii se referd la cercetatorii din toate categoriile, inclusiv la debutanti, si ele trebuie sa fie
proportionale cu statutul lor juridic, performanta si nivelul de calificare si/ sau responsabilitati.

(7) Egalitatea de sanse
Angajatorii trebuie s aibd 1n vedere egalitatea de sanse pentru toate categoriile de personal,
inclusiv la nivel de supraveghere si la cel managerial. Aceasta se poate dobandi pe baza unei
politici de sanse egale atat la recrutare, cat si in toate etapele carierei, fara nsa ca aceasta sa
prevaleze criteriile de calitate si competentd. Pentru a se asigura un tratament egal, comitetele de
selectie si evaluarea trebuie sa fie formate corespunzator, pe sexe.

(8) Evolutia carierei
Angajatorii cercetatorilor trebuie sa elaboreze, preferabil in cadrul managementului propriu al
resurselor umane, o strategie de evolutie a carierei pentru toate categoriile de cercetatori,
indiferent de situatia lor contractuald, inclusiv pentru cercetdtorii cu contracte pe durata
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determinata. Strategia trebuie sa includa disponibilitatea mentorilor implicati in oferirea de sprijin
si de consultanta pentru evolutia personala si profesionald a cercetatorilor, astfel motivandu-i pe
acestia si contribuind la reducerea nesigurantei privind viitorul lor profesional. Toti cercetarii
trebuie sa fie familiarizati cu astfel de prevederi si de aranjamente.

(9) Valoarea mobilitatii
Angajatorii trebuie sd recunoascd valoarea mobilitatii geografice, inter-sectoriale, inter si trans-
disciplinare si virtuale (ex: colaborarea la distanta prin retelele electronice), precum si pe cea a
mobilitatii, intre sectorul public si cel privat, drept cai importante de crestere a cunostintelor
stiintifice si profesionale pentru fiecare etapa a carierei cercetatorului.
Astfel trebuie avute in vedere optiuni in strategia de evolutie a carierei si sa recunoaca integral si
sa valorifice orice tip de mobilitate in cadrul sistemului propriu de evolutie/ evaluare a carierei.
Aceasta implica implementare instrumentelor administrative necesare care s permitd utilizarea
granturilor si a prevederilor de securitate sociald, in conformitate cu legislatia nationala.

(10) Accesul la formarea profesionald in cercetare si la dezvoltarea continua
Angajatorii trebuie sa se asigure ca tuturor categoriilor de cercetatori, indiferent de situatia lor
angajare, prin accesul la masuri de dezvoltare continud a aptitudinilor si competentelor lor.
Astfel de masuri trebuie evaluate periodic pe criterii de accesibilitate, utilizare si eficienta in
ameliorarea competentelor, aptitudinilor si a gradului de ocupare a fortei de munca.

(11) Accesul la consultanta pentru carierd
Angajatorii trebuie sa se asigure cd, indiferent de situatia lor contractuald, tuturor categoriilor de
cercetatori le este oferitd consultanta pentru cariera si asistentd pentru ocuparea unui loc de munca,
fie in cadrul institutiilor implicate, fie prin colaborare cu alte structuri.

(12) Drepturile de proprietate intelectuala
Angajatorii trebuie sd se asigure ca toate categoriile de cercetatori se bucurda de beneficiile
rezultate din exploatarea (daca existd) rezultatelor activitatii lor de Cercetare-Dezvoltate, prin
instrumentul protectiei legale si, in special, prin protectia corespunzatoare a Drepturilor de
proprietate intelectuald, inclusiv a copyright. Politicile si practicile trebuie sa specifice ce drepturi
revin cercetatorilor si/sau, acolo unde este cazul, ce drepturi revin angajatorilor sau tertilor,
inclusiv intreprinderilor comerciale sau industriale iar, pe cat posibil, acestea sa fie prevazute in
contractele specifice de colaborare sau in alte tipuri de contracte.

(13) Drepturile de coautor
Dreptul de coautor trebuie considerat ca un aspect pozitiv de cétre institutii atunci cand se
realizeaza evaluarea personalului, ca dovada a unei abordari constructive in realizarea activitatii de
cercetare. In concluzie, angajatorii trebuie si elaboreze strategii, practici si proceduri prin care
tuturor categoriilor de cercetatori sa li se asigure conditiile cadru necesare pentru a se bucura de
dreptul de a fi recunoscuti, nregistrati si/ sau citati, in contextul contributiilor lor reale, drept
coautori ai documentelor, inventiilor etc sau dreptul de a-si publica rezultatele cercetarii proprii,
independent de supraveghetorul (supraveghetorii) lor.

(14) Supraveghere
Angajatorii trebuie sd se asigure cd existd o persoand identificatd la care sd poatd apela
cercetatorii debutanti pentru indeplinirea indatoririlor lor profesionale si trebuie sd informeze
cercetatorii cu privire la aceasta. Astfel de aranjamente trebuie sd defineasca clar faptul ca
supraveghetorii propusi au experienta profesionald necesard pentru acest tip de activitate, au
timpul, cunostintele, experienta si expertiza necesare pentru a o realiza si sunt apti sa ofere
cercetatorului debutant sprijinul corespunzator. De asemenea, ei trebuie sa dispuna de procedurile
necesare de monitorizare a evolutiilor, precum si de mecanismele de feedback aferente.

(15) Predarea
Predarea reprezinta o cale esentiala pentru structurarea si diseminarea cunostintelor si, in
concluzie, trebuie considerata drept o optiune de valoare in traseul carierei cercetatorilor. Cu toate
acestea, responsabilitatile de predare nu trebuie sa fie excesive si nu trebuie sa 1i impiedice pe
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cercetdtori sa-si realizeze activitatile de cercetare, in special la inceputul carierei. Angajatorii i/
sau sponsorii trebuie sa se asigure ca indatoririle de predare sunt remunerate corespunzator si sa
fie luate in considerare in sistemele de evaluare/ apreciere, precum si ca timpul dedicat, de catre
personalul cu vechime, formarii cercetatorilor debutanti este cuantificat ca parte a acestor atributii.
Se va oferi o pregatire corespunzatoare pentru activitdtile de predare si educare, ca parte a
evolutiei profesionale a cercetatorilor.

(16) Sistemele de evaluare/ apreciere
Pentru toate categoriile de cercetatori, inclusiv pentru cercetatorii principali, angajatorii §i/ sau
sponsorii trebuie sd introducad sisteme de evaluare/ apreciere pentru evaluarea periodica a
performantei lor profesionale, care sa se realizeze Intr-o maniera transparenta de catre un comitet
independent (iar, pentru cercetatorii principali, este preferabil ca evaluarea sa se realizeze de catre
un comitet international).
Astfel de proceduri de evaluare si apreciere trebuie sd ia in considerare activitatea globald de
cercetare si rezultatele acesteia. De exemplu: publicatii, inventii, managementul cercetarii,
predare/ lectori, supraveghere, mentor, colaborare nationald sau internationala, atributii
administrative, activitati de informare a publicului si mobilitate trebuie luate in considerare in
contextul evolutiei carierei.

(17) Sesizari/reclamatii
In conformitate cu reglementarile nationale, angajatorii cercetitorilor trebuie si stabileascd
procedurile corespunzatoare de analiza a sesizarilor/ reclamatiilor cercetatorilor, inclusiv a celor
referitoare la conflictele dintre supraveghetor(i) si debutanti, posibil in persoana unui reprezentant
independent (de tipul avocatului poporului). Astfel de proceduri trebuie sa ofere tuturor
categoriilor de personal din cercetare asistentd confidentiald si informald pentru rezolvarea
conflictelor legate de activitate, a disputelor si amenintarilor, avand ca scop promovarea unui
tratament corect si echitabil in cadrul institutiei si ameliorarea calitdtii mediului de lucru, in
ansamblu.

(18) Participarea in organismele de luare a deciziilor
Angajatorii cercetdtorilor trebuie sd recunoascd drept legitim si de dorit ca cercetdtorii sa fie
reprezentati in organismele relevante de informare, consultare si luare a deciziilor din cadrul
institutiilor in care isi desfasoara activitatea, astfel incat sa le fie protejate si promovate interesele
individuale si colective ca profesionisti si sa contribuie activ la activitatea institutiilor lor.

(19) Recrutare
Angajatorii trebuie sa se asigure cd standardele de intrare si admitere pentru cercetatori, in special
la Inceputul carierei, sunt clar specificate si, de asemenea, trebuie sa faciliteze accesul grupurilor
dezavantajate sau al cercetatorilor care se intorc la o carierd de cercetare, inclusiv a profesorilor
(de orice grad) care se intorc in cercetare.
Angajatorii si/ sau sponsorii trebuie sa respecte principiile expuse in Codul de conduita pentru
recrutarea cercetatorilor, atunci cand numesc sau recruteaza astfel de personal.

Art. 100. Codul de conduiti pentru recrutarea cercetditorilor consta intr-un set de principii si
conditii generale care trebuie urmate de catre angajatori atunci cand numesc sau recruteaza
cercetatori. Aceste principii §i conditii trebuie sa asigure respectarea valorilor de tipul
transparentei procesului de recrutare si a tratamentului egal pentru toti solicitantii, in special
avandu-se in vedere dezvoltarea unei piete europene atractive, deschise si sustenabile. Aceste
principii, institutiile si angajatorii care aderd la Codul de Coduitd 1si vor demonstra evident
angajamentul de a actiona responsabil si respectabil si de a oferi conditii cadru oneste
cercetatorilor, cu intentia clara de a contribui la progresul Spatiului european pentru cercetare.
Art.101. Principii si Conditii generale ale Codului de Conduita Recrutare

Angajatorii trebuie sd stabileascd proceduri de recrutare care sa fie deschise, transparente, de
sustinere si comparabile la nivel international, dar si structurate pe tipul de posturi anuntate.
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Anunturile trebuie sa ofere o descriere ampla a cunostintelor si competentelor solicitate si sa nu fie
atat de specializate Incat sa descurajeze solicitantii potriviti.
Angajatorii trebuie sd includd o descriere a conditiilor de lucru si a drepturilor care se ofera,
postului vacant sau solicitarea de oferte si termenul limitd de depunere a ofertelor trebuie sa fie
realista.

(1) Selectia
Comitetele de selectie trebuie s combinad expertiza diversda si competentele si trebuie sa fie
echilibrate pe sexe, precum si, acolo unde este cazul si este posibil, sa includa membri din sectoare
(public si privat) si discipline diverse, inclusiv reprezentanti din alte tari, cu experienta relevanta
pentru evaluarea candidatului. Oricand este posibil, trebuie utilizatd o diversitate de practici de
selectare, cum ar fi evaluarea externa de expertiza si interviul. Membrii comitetului de selectie
trebuie sa fie pregatiti in conformitate.

(2) Transparenta
Inainte de selectare, candidatii trebuie sa fie informati cu privire la procesul de recrutare si la
utilizate toate instrumentele valabile, in special resursele accesibile pe internet, la nivel global sau
international, de  tipul  Portalul  pan-european al = mobilitdtii  cercetatorului:
http://europa.eu.int/eracareers.
De asemenea, dupd terminarea procesului de selectie, ei trebuie sa fie informati cu privire la
aspectele pozitive si la deficientele cererilor lor de angajare/promovare.

(3) Evaluarea meritului
Procesul de selectie trebuie sd ia in considerare toatd experienta acumulata de candidati. De
asemenea, trebuie luate in considerare creativitatea si nivelul de experienta al candidatilor, in
acelasi timp punandu-se accent pe potentialul lor ca cercetatori.
Aceasta Inseamna ca meritul trebuie judecat atat calitativ, cat si cantitativ, concentrandu-se pe
rezultatele de exceptie obtinute in cadrul unei cariere diversificate si nu numai pe numarul de
publicatii.
In concluzie, importanta indicilor bibliometrici trebuie echilibrati corespunzitor cu o varietate mai
mare de criterii de evaluare, cum ar fi predarea, supravegherea, lucrul in echipa, transferul de
cunostinte, managementul cercetarii si inovarii, precum si activitatile de informare a publicului.
Pentru candidatii provenind din mediul industrial, se acorda o atentie speciald oricarei contributii
la patente, dezvoltare sau inventii.

(4) Variatii in ordinea cronologicd a CV-urilor
Intreruperile sau variatiile carierei in ordinea cronologicd a CV-urilor nu trebuie sanctionate.
Trebuie considerate drept o evolutie profesionala si, in consecinta, drept o potentiala contributie
valoroasa la evolutia profesionald a cercetitorilor citre un traseu multidimensional al carierei. In
consecintd, candidatilor trebuie sa li se permita sa depuna CV-uri fundamentate pe documente,
care sa reflecte o varietate reprezentativa de realizari si calificari, conforme cu postul pentru care
este depusa cererea de angajare/promovare.

(5) Recunoagsterea experientei dobdndite prin mobilitate
Orice experientd dobanditd prin mobilitate, de exemplu stagiu in altd tard/ regiune sau in alta
structura de cercetare (publica sau privatd), sau schimbarea de la o disciplina sau un sector la altul,
fie ca parte din formarea inifiala in cercetare, fie intr-o altd etapd a carierei de cercetare, sau
experienta dobandita prin mobilitatea virtuald trebuie considerate ca o contributie valoroasa la
evolutia profesionald a cercetatorului.

(6) Recunoagsterea calificarilor
Angajatorii trebuie sa ofere o apreciere si evaluare corespunzatoare a calificarilor academice si
profesionale, inclusiv a calificarilor ne-formale, pentru toate categoriile de cercetatori, in special in

......

intelegere deplina a regulilor, procedurilor si standardelor care reglementeaza recunoasterea unor
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astfel de calificari si, in consecinta, sa studieze legislatia nationald in vigoare, conventiile si
reglementdrile specifice privind recunoasterea acestor calificéri pe toate canalele posibile.

(7) Vechimea in activitate
Nivelele de calificare solicitate trebuie sa fie armonizate cu necesitatile postului si nu sa fie ca
niste bariere pentru intrarea in functia respectiva. Recunoasterea si evaluarea calificarilor trebuie
sd se concentreze mai mult pe aprecierea rezultatelor persoanei si nu atat pe circumstantele sau pe
reputatia pe care o are persoana respectiva la institutia de la care a obtinut calificarile. Deoarece
calificarile profesionale se pot obfine intr-o etapa timpurie a unei cariere lungi, modelul unei
evolutii profesionale pe toata durata vietii trebuie, de asemenea, recunoscut.

(8) Numiri post-doctorat
Reguli clare si ghiduri explicite pentru recrutarea si numirea de cercetatori post-doctoranzi,
inclusiv durata maxima si obiectivele unor astfel de numiri, trebuie stabilite de catre institutiile
care numesc cercetatori post-doctoranzi. Astfel de reguli trebuie sd ia in considerare timpul
petrecut 1n posturile anterioare perioadei post-doctorat la alte institutii si faptul ca statutul de post-
doctorat trebuie sa fie tranzitoriu, avand ca obiectiv principal oferirea de oportunitati suplimentare
de evolutie profesionala pentru o cariera in cercetare, proiectata pe termen lung.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR SI ALTE DREPTURI

Art. 102. (1) Salariatii aflati in incapacitate temporard de muncd sunt considerati in concediu
medical, cu conditia prezentdrii unui certificat medical intocmit (completat) si vizat potrivit
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului aflat in incapacitate temporard de munca sau, dupa caz, la
solicitarea sindicatului, se poate acorda un ajutor in conformitate cu art.108 din CCM.

(3) Administratia poate acorda salariatilor ajutoare in caz de boala a sotului\sotiei, a
rudelor de gradul I inclusiv, pe baza actelor doveditoare, in urma analizei unei comisii, numita prin
decizia Directorului General, din care va face parte si un reprezentant al sindicatului.

(4) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca (maxim o luna), survenita ca
urmare a unui accident de munca sau in legatura cu munca, ori a contactarii unei boli profesionale,
administratia va plati acestuia, pe toatd perioada incapacitatii temporare, o compensatie egala cu
diferenta dintre salariul de baza avut la data ivirii incapacitatii si indemnizatia de concediu
medical.

Art. 103. (1) Salariatele gravide si cele care aldpteaza, stare atestata sau acordata de un certificat
medical, nu vor lucra in locuri de munca cu conditii deosebite.

(2) La cererea salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale
in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara ca drepturile salariale sa fie afectate. Salariata in cauza este obligata sa prezinte
adeverinta medicala privind efectuarea controalelor medicale pentru care s-a invoit.

(3) Salariatele au dreptul la un concediu platit conform legii, pana ce copilul mplineste
varsta de 2 ani, numai dupa efectuarea a cel putin 42 de zile din concediul de lauzie.

Art. 104. Salariata care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, pana la implinirea
de catre copil a varstei de 2 ani, fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca, in
conditiile in care celalalt parinte nu beneficiaza de facilitatile legii.

Art. 105. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la doi ani
sau in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de trei ani, salariatii pot beneficia de
inca un an de concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1), nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sdu nu va putea fi angajata altda persoana, decat cu
contract de munca pe durata determinata.

Art. 106. In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru ingrijirea copilului
pana la 2 ani vor fi acordate tatdlui, in mod corespunzator, daca are copilul in ingrijire.

In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de concediu fara plata
neutilizat de mama la data decesului, cu drepturile prevazute la art. 105, alin. (1) din CCM.

Art. 107. (1) in aplicarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului de a asigura dreptul la
sanatate si securitate in munca al angajatilor, precum si ca o masura de reducere a numarului de
concedii medicale prezentate la platd de angajati, angajatorul va asigura servicii de medicina
muncii stabilite prin lege cu cabinete individuale de medicina muncii si/sau clinici specializate.

(2) Angajatorul poate contracta, pe baza unui angajament scris, in beneficiul angajatilor si a
membrilor de familie a acestora, cu aceeasi clinica specializata in medicina muncii si pachete de
servicii medicale suplimentare obligatiilor minimale stabilite prin lege privitor la medicina muncii.
(3) Diferenta de tarif dintre pachetul de medicina muncii si tariful serviciilor suplimentare se
tarif pentru salariat si tariful Intreg negociat pentru membru de famile se face pe baza de retinere
pe statul de plata si se impoziteaza ca venituri asimilate salariilor.

37



(4) Salariatii care si-au incheiat activitatea in INCDIE ICPE-CA, la pensionare pot beneficia de
pachete de servicii medicale in conditiile aplicabile membrilor de familie ai salariatilor. Plata se
face prin serviciul debit card, setat ca plata in contul bancar al institutului la data de 15 ale lunii,
pe baza copiei dupa conventia de debit card incheiatd cu banca pe termen de minim 1 an, in
favoarea institutului.

(5) Salariatii care solicita un abonament de servicii medicale in valoare mai mare decat cel oferit
de angajator, precum si membrii de familie care adera la sistemul de asigurari de sanatate, vor
constitui o garantie egala cu valoarea unui abonament lunar individual, incheiat cu furnizorul de
servicii medicale. Garantia se va elibera dupa indeplinirea tuturor conditiilor contractuale privind
rezilierea abonamentelor individuale contractate cu furnizorul de servicii medicale.

(6) In baza contractului semnat si intrat in vigoare la data de 01.02.2016, SL ICPE-CA va colecta
si depune la Serviciul Juridic Resurse Umane angajamentele semnate de personalul beneficiar al
cardurilor.

Art.108. (1) Administratia constituie un fond social de pana la valoarea maxima prevazuta de
Codul Fiscal din valoarea fondului de salarii realizat anual, conform legii bugetului, in scopul
acoperirii urmatoarelor cheltuieli:

a) suportarea cheltuielilor pentru reducerea costului biletelor de tratament si odihna recuperatorie
in statiunile balneo-climaterice, repartizate de sindicat pentru salariati si membrii lor de familie, in
raport cu salariile de baza ale salariatilor conform Anexei 10 (maxim 2 bilete/salariat/an);

b) suportarea cheltuielilor pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale, inclusiv in
domeniul relatiilor de munca; aceste cheltuieli se vor realiza in conformitate cu procedura de lucru
pentru acordarea ajutorului pentru formare profesionald si prevederile cap. din CCM privind
formarea profesionala;

c¢) indemnizatia de cariera profesionala pentru salariatii care se pensioneaza, in valoare de un
salariu de baza negociat avut in luna premergatoare pensionadrii daca vechimea in unitate este de
minimum 5 ani si de 2 salarii de baza negociat avut in luna premergatoare pensionarii, daca
vechimea in unitate este de minimum 15 ani.

d) ajutoare sociale si cheltuieli necesare:

(1) - pentru nasterea fiecarui copil, cel putin un salariu de baza mediu pe unitate, acordat mamei;
(i1)- n cazul decesului salariatului, doud salarii de baza medii pe unitate platite rudei care face
dovada cheltuielilor de inmormantare (sot, sotie, copil etc.). In cazul in care decesul a intervenit ca
urmare a unui accident de munca sau legat de munca sau boald profesionala, cuantumul ajutorului
acordat in aceleasi conditii va fi de patru salarii medii pe unitate; dupa stabilirea in conditiile legii
a cauzei decesului, pentru cazurile de accidente de munca, diferenta de 2 salarii de bazd medii se
va plati in termen de maxim 30 de zile;

(iii) - un salariu de baza mediu pe unitate in cazul decesul sotului, sotiei, copiilor, acelasi ajutor se
acorda salariatului si in caz de deces al parintilor si al fratilor/surorilor numai daca acestia din
urma au fost in ingrijirea salariatului si care, fiecare dintre acestia, au avut un venit net mai mic de
1800 lei, In cazul in care acestia sunt salariati, sau 1200 lei in cazul pensionarilor. Venitul net se
dovedeste cu ultimul fluturas de salariu sau talon de pensie al persoanei decedate.

(iv) - la casatoria salariatului un salariu de baza mediu pe unitate;

(itv) - pentru suportarea cheltuielilor in cazul unor boli grave si incurabile, o data pe an, pana la
echivalentul unui salariu mediu pe institut; dupa prezentarea documentelor medicale si avizarea lor
de catre medicul de medicina muncii, se va acorda un ajutor conform tabelului de mai jos, in
functie de salariul de baza negociat:

38



Nr. crt. Salariu de baza negociat lei Valoare ajutor ......% din salariul de baza
mediu pe INCDIE ICPE-CA

1 <2500 100

2 2501 - 3125 90

3 3126 - 3438 60

4 3439 - 3750 40

5 3751 - 4063 20

6 4064 - 4375 15

7 4376 - 4688 10

8 4689 - 5000 7.5

9 5001 - 5313 5

10 5314 - 5625 2.5

11 > 5626 0

€) se pot organiza actiuni specifice unor sarbatori precum: 1 si 8 Martie, Paste,1 Mai, 1 Iunie, Ziua
Institutului - 24 August, Mos Nicolae, Pom de Craciun;

(2) Acordarea ajutoarelor se face pe baza de cerere si de acte justificative, corespunzator
fiecarei situatii in parte.

(3) Valoarea salariului de baza mediu pe INCDIE ICPE-CA este cea realizata in luna
anterioara evenimentului.

(4) Veniturile de aceasta provenienta realizate de salariati nu se supun impozitarii, conform
legii.

(5) Pentru actiunile specifice unor sarbatori, repartizarea sumei aferente din fond se face pe
baza unei programari pe destinatii intocmite de comun acord intre conducerea unitatii si sindicat.
Plata de catre angajator a sumei ce urmeaza a fi cheltuita se va face be baza unui document, avizat
de SL ICPE-CA.

(6) Gestionarea si repartifia pe destinatii a fondului social se face de comun acord intre
conducerea administrativa si SL ICPE-CA.

(7) Sumele ce fac obiectul prezentului art. se acorda numai in limita disponibilului detinut
de institut din fondul social si pot fi platite numai cu avizul expres al Serviciului Contabilitate-
Financiar prin care se atesta existenta acestui disponibil financiar si posibilitatile de plata ale
institutului.

(8) Sumele care nu pot fi platite la data pensionarii se vor onora in termen de 6 luni de la
incetarea contractului de munca.

(9) Analiza si acordarea ajutoarelor se va efectua o data la 3 luni.
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CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 109. (1) Angajatorul este obligat, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art.110. (1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze
neprevazute, care nu puteau fi inlaturate, si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. Daca masura in care s-a
contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecdruia se stabileste
proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, in baza unui angajament de
plata, va fi de maxim 5 (cinci) salarii minim brute pe economie.
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CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE REPREZENTATIVE

Art. 111. (1) Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi:

a) sd-si reprezinte membrii la toate nivelurile structurale ale institutului, in legatura cu:

a.l. aplicarea CCM;

a.2. apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale ale salariatilor;
a.3. aplicarea legislatiei muncii;

b) sa propund masuri pentru Imbunatatirea si/sau ameliorarea conditiilor la locul de munca si
protectia muncii;

c) sd organizeze si sd desfasoare, in timpul programului de lucru, potrivit statutului propriu,
reuniunile structurilor prevazute in statutul propriu, conform periodicitatii si normelor statutare,
dar nu mai mult de 10 ore pe trimestru. Timpul consumat pentru aceste activitati se considera timp
efectiv lucrat;

d) sa organizeze si sa desfasoare activitati educative in domeniul sindical si /sau profesional.

(2) Organizatia sindicala are urmatoarele obligatii:

a) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor continute, puse la dispozitie de catre
angajator, supuse unui astfel de regim;

b) sa comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea, derularea si executarea
CCM;

c) sa prezinte angajatorului cererile salariatilor cu privire la inscrierea acestora in sindicat, pe baza
carora angajatorul va efectua retinerea cotizatiei.

Art. 112. (1) Reprezentantii alesi in functiile de conducere ale SL ICPE-CA au dreptul la un
numar de ore, destinate efectuarii activitatilor sindicale, pe luna si persoana, fara afectarea
drepturilor salariate, astfel:

- presedintele - 40 de ore;

- alti membri alesi in functii de conducere — 20 de ore;

(2) Presedintele SL ICPE-CA are dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare peste cele cuvenite pentru anul calendaristic in care indeplineste aceasta functie.

(3) Reprezentantii alesi in functiile de conducere ale SL ICPE-CA vor fi adusi la cunostinta
angajatorului de cétre presedintele organizatiei sindicale.

(4) Este interzisa modificarea si/sau desfacerea CIM, din initiativa angajatorului, pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

(5) Reprezentantilor alesi in functii de conducere in SL ICPE-CA 1i se asigurad protectia
legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.
Art. 113. (1) Consiliul de Administratie al INCDIE ICPE-CA are obligatia sa invite reprezentantul
organizatiei sindicale sa participe la sedintele acestuia, in calitate de invitat, si sa ii puna la
dispozitie materiale ce vor fi discutate.

(2) In cadrul sedintelor prevazute la alin.(1), reprezentantul organizatiei sindicale are
dreptul sa semnaleze probleme prin care se lezeaza sau se incalca interesele membrilor de sindicat.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie se vor discuta si probleme propuse de
SL ICPE-CA. Documentele cu privire la acestea vor fi depuse la administratie cu cel putin 5 zile
inainte de data sedintei, pentru a fi incluse pe ordinea de zi.

Art. 114. Administratia INCDIE ICPE-CA Bucuresti va vira in contul Sindicatului Liber
ICPE-CA cotizatia lunara in cuantum de 0,75% din salariul de baza realizat de catre membrii de
sindicat. Cotizatia se va opri pe statul de plata al salariilor, pe baza acordului salariatului —
membru al SL ICPE-CA.

Art. 115. (1) In vederea exercitirii dreptului sindical, Administratia va asigura gratuit
urmatoarele:
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- spatiu adecvat pentru sindicatul reprezentativ;
- mobilier necesar;

- post telefonic de interior;

- acces la salile de Intrunire.

(2) Administratia va asigura, prin bund intelegere, accesul la utilizarea bazei materiale de
care dispune INCDIE ICPE-CA Bucuresti, respectiv mijloace de comunicare, mijloace de
multiplicare si mijloace de transport.

Art. 116. Pentru exercitarea in bune conditii a activitatii sindicale, Administratia va vira lunar in
contul SL ICPE-CA suma de 680 lei.

Art. 117. Materialele cu caracter sindical se afiseaza pe panouri amenajate in cladirile M si J de
catre Administratie; aceste panouri vor fi amplasate in locuri vizibile, stabilite de comun acord
intre Administratie si Sindicatul Liber ICPE-CA.

Art. 118. In conditiile stabilite intre Administratie si SL ICPE-CA si in misura in care activitatea
unitatii nu este afectatd, Administratia va permite membrilor de sindicat sd urmeze cursuri de
pregétire organizate de sindicat.

Art. 119. Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului Liber ICPE-CA de a
verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
Contractul Colectiv de Munca. Sindicatului Liber ICPE-CA va face cel putin o data pe an
propuneri de imbunatatire a activitatii la nivelul locurilor de munca si la nivelul institutului.
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CAPITOLUL X
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 120. (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu, in bani, In conditiile
convenite la incheierea contractului individual de munca.

(2) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(3) Drepturile salariale brute sunt formate din salariul de baza negociat, indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri si sunt confidentiale.

(4) Sporurile se acorda la data indeplinirii conditiilor stabilite prin CCM , la cererea scrisa
a salariatului, cu aprobarea prealabila a conducerii.

(5) Salariul de bazd pentru un salariat cu norma intreagd de 8 ore, se stabileste prin
negocieri individuale, in functie de grila de salarizare prevazuta in Anexa 11 la prezentul CCM si
reprezinta salariul de baza negociat.

(6) Salariul de baza negociat pentru un salariat cu timp partial de munca, fractiune de
normda de 1-7 ore, si alte drepturi salariale se stabilesc prin negociere directd, in functie de
salariul de baza al unui salariat cu norma intreaga comparabil, intre angajator si salariat.

(7) Timpul normal de lucru reprezinta norma intreaga si respectiv fractiunea de norma
pentru timp partial de munca.

(8) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.121 (1) — Negocierea salariului de baza se va face anual, in baza ierarhizarii, conform
criteriilor de ierarhizare din Anexa 12, si a gradului de incarcare din contracte, in limita bugetului
aprobat.
(2) Pentru activitatea profesionala ierarhizarea personalului se va desfasura la nivelul institutului,
in functie de gradul de atestare si calificare.
(3) Ierarhizarea personalului rezultat in urma punctajelor obtinute din fisele de ierarhizare se va
afisa la avizierele din Cladirea J.
(4) Negocierea salariala se va realiza pe departamente/laboratoare/birouri si va urma dupa procesul
de ierarhizare a personalului.
(5) Anual, fondul de negociere va tine seama de disponibilitatea financiara pentru capitolul salarii
in cadrul compartimentului respectiv.
(6) Fondul de negociere stabilit la nivel de institut impreuna cu SL ICPE-CA, in limita valorii
aprobate de CA, conform Anexei 13, va tine seama de posibilitatea asigurarii finantarii prin
contracte pentru anul urmator.
(7) Fondul de negociere calculat pentru fiecare compartiment considerat va fi amendat de
procentul de negociere stabilit la nivel de institut.
(8) Pentru personalul din aparatul functional coeficientul mediu de negociere va fi egal cu
coeficientul de negociere stabilit la nivel de institut.
Art.122 (1) — Anual, ierarhizarea personalului de cercetare se va realiza conform Anexei 12.
(2) Negocierea salariului individual se va realiza de catre persoana in cauza si de catre directorul
general sau un reprezentant al acestuia. La negocierea individuala pot participa seful de
departament sau o persoana delegata si reprezentatntul sindical, daca partile o solicita.
(3) Criteriile de negociere ale CIM vor tine cont de:

a) punctajul obtinut de salariat in urma ierarhizarii

b) disponibilitatea angajatului la efort in interesul institutului, aprecierea fiind facuta de

directorul general
c¢) incarcarea individuala a salariatului
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(4) In cazul in care, in urma negocierilor salariale individuale, mai raman fonduri disponibile in
limita fondului corespunzator coeficientului de negociere stabilit pe institut, acestea vor fi
directionate pentru acoperirea activitatilor contractuale de catre noi angajati.
Art. 123. In cazul promovarii pe functii superioare, angajatul va fi incadrat in treapta de salarizare
corespunzatoare din Anexa 11, astfel incat noul salariu de baza negociat sa se situeze in domeniul
respectiv de salarizare si sa-l1 imparta in acelasi raport cu cel caracteristic functiei avute inainte.
Art. 124. Salariul de bazd negociat se mentine atata timp cat salariatul este incadrat in aceeasi
functie sau Intr-o functie echivalenta.
Art. 125. Salariul de baza se negociaza anual daca posibilitatile financiare permit aceasta.
Art.126. (1) Negocierea individuala se desfasoara de catre angajator, sau reprezentantul
imputernicit al acestuia, si salariat.

(2) Rezultatul negocierii se va concretiza prin incheierea unui act aditional semnat de
angajator si salariat.
Art. 127. In situatia in care la negocierea salariului de baza individual apar divergente, urmate de
contestatii, acestea vor fi analizate, In ceea ce priveste corecta aplicare a criteriilor din fisa de
ierarhizare conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivelul INCDIE ICPE-CA,
de catre o comisie mixta formata din reprezentanti ai Administratiei, numiti prin decizia
directorului general, si reprezentanti imputerniciti ai Sindicatului.
Art. 128. (1) Comisia mixta va hotara prin consens daca contestatia este intemeiata sau
neintemeiata, caz in care solutia si motivarea acesteia va fi inaintata coducerii pentru analiza si
decizie.

(2) In toate cazurile, Directorul General al INCDIE ICPE-CA va emite o decizie, aceasta
putand fi contestata conform prevederilor legale.
Art. 129. Veniturile salariale se acorda lunar in raport cu rezultatele obtinute in munca, conform
fisei lunare de distribuire a activitatilor — Anexa 14, fisei individuale de pontaj lunar — Anexa 15,
reflectand gradul de indeplinire a activitatilor repartizate, acoperirea contractuala individuala si
colectiva si posibilitatile financiare ale institutului in conditiile prezentului Contract Colectiv de
Munca.
Art. 130. (1) Veniturile salariale lunare se acorda in baza unei analize efectuate intre
Administratie si SL ICPE-CA, in cadrul unei sedinte CD care va avea loc lunar.
(2) Aceasta analiza se va efectua in baza fiselor individuale de pontaj lunar, a fiselor de distribuire
si a situatiei contractuale-economice-finaciare pentru luna de referinta, puse la dispozitie cu cel
putin 48 de ore inainte de data sedintei de compartimentele monitorizare-programe-planificare si
financiar-contabil.
Art.131. Fisele de distribuire si de pontaj lunar, completate si semnate, vor fi depuse la biroul
monitorizare-programe-planificare pana la data de 8 a lunii urmatoare celei pentru care se
calculeaza venitul salarial. Plata venitului salarial dintr-o luna catre salariat este conditionata de
depunerea la biroul monitorizare-programe-planificare a celor doua fise completate si semnate.
Art.132 (1) In conformitate cu art.41 h) din CCM, pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe care fac obiectul contractelor prevazute la alin. 3 si 4, se pot incheia CIM pe perioada
determinata, concomitent cu derularea CIM de baza, cu respectarea duratei normale de munca
(fara a depasi 12 ore/zi- conform Codului Muncii) si a fondului de salarizare directa prevazuta in
contractul de finantare pentru care se incheie noul CIM.
(2) Incheierea CIM pe perioada determinata se face la propunerea directorului de proiect, cu avizul
sefului de laborator / departament, cu conditia ca toti membrii echipei/laboratorului respectiv sa
aiba asigurata incarcarea anuala de 100%.
(3) Salarizarea contractelor incheiate pe perioada determinata in cadrul unor programe, proiecte,
altele decat PNCDI si Program Nucleu (Sectoriale s.a.m.d.), se va face conform prevederilor
contractelor de finantare incheiate, cu respectarea legislatiei privind finantarea din fonduri
bugetare. Salariul orar din al doilea contract pe perioada determinata va fi cel din salariul orar
negociat, cu exceptia cazurilor in care salariatul ocupa functii specifice remunerate prin contractul

44



de finantare, conform HG nr. 475/2007. Pentru contractele PNCDI, acolo unde sunt explicit
prevazute in pachetele de informatii ale programelor de cercetare fonduri de salarii in cadrul
programelor de management, se va putea aplica HG nr. 583/2015, cu completarile si modificarile
ulterioare.

(4) Salarizarea contractelor incheiate pe perioada determinata in cadrul contractelor finantate din
fonduri extrabugetare (fonduri europene, fonduri interne sau internationale din contracte incheiate
cu terti) se va face conform clauzelor acestora.

Art. 133. (1) In cazul in care acoperirea (incarcarea) contractuala la nivel de institut este mai mica
de 75 % trei luni la rand, se vor lua masurile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
materie (identificarea persoanelor neacoperite contractual in vederea reducerii programului de
lucru s.a.m.d.).

(2) Angajatorul are dreptul, in cazul reducerii temporare a activitatii pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
sa elimine o zi de lucru din durata saptamanala de lucru a salariatilor la nivel de laborator, birou,
serviciu, departament. Aceasta zi reprezinta o zi libera neplatita intrucat salariatii nu presteaza
activitate iar angajatorul nu plateste drepturile salariale.

Art. 134. (1) Conducerea INCDIE ICPE-CA va elabora proiectul de buget de venituri si cheltuieli,
dimensionand fondul de salarii in concordanta cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si
avand in vedere nivelul inflatiei prognozate.

(2) Administratia impreuna cu personalul cu functii de conducere, asa cum sunt ele
descrise in H.G. 637/2003 si in H.G. 1282/2004, vor intreprinde toate actiunile necesare pentru
acoperirea capacitatii institutului, in vederea asigurarii salariilor la nivelul negociat.

Art. 135. (1) Valoarea salariului de baza minim pentru un program de 8 ore va fi stabilita in
cadrul INCDIE ICPE-CA anual conform legislatiei in vigoare.

Art. 136. (1) Cercetatorii stiingifici gradul I pensionati pot desfasura, in conditiile legii, activitati
de cercetare-dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora.

(2) La cerere, cercetatorii stiintifici gradul I pot fi mentinuti in continuare in functii de
cercetare-dezvoltare, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala a
Consiliului Stiintific.

(3) Pentru angajatii care cumuleaza pensia cu salariul fractiunea de norma nu poate fi mai

mare de 6 ore/zi, cu exceptia acelor cazuri prevazute in contractele de finantare in care salariatul
respectiv este director de proiect. Acestia vor beneficia de spor de confidentialitate, spor de
conducere proiect si spor de doctorat (daca este cazul).

Art. 137. (1) Sporul pentru vechimea in munca, aplicat la salariul de baza negociat, la data
indeplinirii vechimii, este conform tabelului de mai jos:

pana la 2 ani 0
Intre 2-3 ani 5%
intre 3-4 ani 6%
intre 4-5 ani 7%
intre 5-6 ani 8%
intre 6-7 ani 9%
intre 7-8 ani 10%
intre 8-9 ani 11%
intre 9-10 ani 12%
intre 10-11 ani 13%
intre 11-12 ani 14%
intre 12-13 ani 15%
intre 13-14 ani 16%
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intre 14-15 ani 17%
intre 15-16 ani 18%
intre 16-17 ani 19%
intre 17-18 ani 20%
intre 18-19 ani 21%
intre 19-20 ani 22%
peste 20 ani 25%

(2) Partile convin ca in cadrul INCDIE ICPE-CA Bucuresti sa se acorde un spor de
fidelitate salariatilor cu functia de baza la INCDIE ICPE-CA, aplicat la salariul de bazd al
salariatilor, corespunzator vechimii neintrerupte a acestora in:

- S.C.ICPE - S.A. pana la data de 12.04.2001;
- S.C.ICPE - C.A. S.A. in perioada 12.04.2001 -24.08.2004;
- INCDIE ICPE-CA incepand cu data de 24.08.2004.
Acest spor se va acorda aplicat la salariul de baza negociat, dupa cum urmeaza:

intre 5 — 10 ani 3%
intre 10— 15ani | 6%
intre 15—-20ani | 9%
Peste 20 ani 12%

(3) Sporul de gestiune pentru gestionari, casieri este de 10% din salariul de baza negociat

in perioada de constituire a garantiei de gestiune, stabilita in cuantumul prevazut de lege prin
decizia directorului general.
(4) a) Anual se acorda prime de performanta profesionala pentru fiecare grupa de personal din
cercetare-dezvoltare si aparatul functional, dupa ce se efectueaza evaluarea personalului conform
Anexei 12 (la sfarsitul anului). Cuantumul premiilor a fost stabilit la valorile din tabelul de mai
jOs.

Procente alocate din fondul de premiere/grupa
Fond de Locul1l | Locul2 | Locul3 | Locul4 | Locul 5 | Locul 6
premiere/
grupa
(procent din
fond
institutional)
Grupal |CSI+IDTI 22% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
Grupa2 |CSII+IDTII 18% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
Grupa3 | CSII+IDT I 14% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
Grupa4 | CS +IDT 12% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
Grupa5 | ACS 9% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
Grupa 6 | Personal 11% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
cercetare altele
(Subing.,
tehnicieni +
muncitori)
Grupa 7 | Personal 8% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
administrativ
studii superioare
Grupa 8 | Personal 6% 29% 24% 19% 14% 9% 5%
administrativ alte
studii
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b) In luna decembrie a fiecarui an, impreuna cu SL ICPE-CA si in functie de rezultatele financiare,

se stabileste fondul institutional F.I. de premiere a performantei profesionale ca fiind:
FI=N*<S.B.>

unde N este un numar ce se va stabili anual in functie de rezultatele financiare ale

INCDIE ICPE-CA, iar S.B. este salariul brut mediu din INCDIE ICPE-CA in anul acordarii

primelor. Pentru anul 2019 se stabileste ca N = 20, iar F.I. = 120.000 lei si se asigura (se plateste)

din fondurile institului. Pentru anii urmatori, cifrele vor fi stabilite in Comisia Paritara.

(5) Sporul de doctorat 15%, calculat la salariul de baza negociat, se acorda incepand cu
luna urmatoare depunerii diplomei eliberate de MECS si pana la incetarea CIM;

(6) Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza, la cerere, de una din cele doua
cazuri:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normald a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa ducd la scaderea salariului
de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza negociat, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(7) Secretarul Biroului Executiv al SL ICPE—CA si trezorierul SL ICPE-CA vor beneficia
de un adaos de 7% din salariul de baza negociat;

(8) Sporul pentru sef birou/serviciu/laborator este de 5% din salariul de baza negociat.
Notiunea sef de birou/serviciu/laborator presupune ca cel ce beneficiaza de acest spor are in
subordine cel putin doua persoane.

(9) Sporul pentru sef de departament este 12% din salariul de baza negociat. In cazul in
care departamentele vor avea mai putin de 20 de persoane, sporul de sef de departament va fi de
10% din salariul de baza negociat.

a) pentru activitati administrative si de prezentare a departamentului, seful de departament va
nominaliza o persoana pentru functia de adjunct sef departament; aceasta propunere trebuie
aprobata de directorul general;

b) adjunctul sefului de departament va avea un spor de 5% din salariul de baza negociat, pe
perioada detinerii functiei; daca adjunctul sefului de departament detine si functia de sef de
laborator, sporul acordat va fi de 7,5% din salariul de baza negociat.

(10) Sporul pentru sofer, responsabil CTC, responsabil cu substante toxice, spor de risc
pentru manipulare recipienti de gaze sub presiune, responsabil calitate mediu, responsabil cu
riscurile, evidenta tehnico-operativa DMM si EUS, gestionarea deseurilor este de 5% din salariul
de baza negociat;

(11) Sporul pentru conditii penibile in cuantum de 10% din salariul de baza negociat;

(12) Sporul de confidentialitate este de 20% la salariul de baza negociat, cu conditia
semnarii de catre salariat, indiferent de forma contractului individual de munca, a contractului de
confidentialitate conex contractului individual de munca si prevazut in Anexa 4 la prezentul CCM.

(13) Spor de conducere proiecte:

a) pentru proiectele nationale si/sau internationale (Sconducere proiect) este in cuantum de maxim
20% din salariul de baza negociat si se calculeaza dupa formula:

Sconducere proiect [%] = 20*(<S.D.L.>/18000) [%]

Unde:

<S.D.L.> reprezinta media lunara a liniei bugetare definite ca Salarii Directe;

*In cazul in care in formular nu este precizata aceasta limie bugetara, pentru acordarea sporului se
va depune la serviciul Planificare-Monitorizare-Proiecte un deviz in care sa fie evidentiata, in mod
expres, suma aferenta salariilor directe pentru fiecare an de derulare a contractului de finantare;
**pentru acest spor Sconducere proiect se vor lua in considerare doar valorile intregi ale acestui
numar, iar raportul (<S.D.L.>/18000) va fi egal cu unu daca <S.D.L.>>18000. Valoarea 18000 lei
reprezinta aproximativ 3 salarii medii in anul 2018.
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***sporul se acorda pentru maxim 2 proiecte. In cazul in care o persoana conduce mai mult de
doua proiecte, aceasta poate mandata un alt coleg sa conduca la nivel INCDIE ICPE-CA
proiectul(ele); persoana mandatata va beneficia de sporul de proiect.

b) pentru directorii de program, responsabilii de proiecte si obiective nucleu 2019, sporul este in
cuantum de 5% din salariu de baza negociat.

¢) prin exceptie, pentru directorii/responsabilii de proiecte din fonduri structurale (POC) in care
valoarea repartizata ICPE-CA este mai mica de 500.000 lei (inclusiv cheltuieli generate de
administratie) se va aloca un spor de conducere proiect de 5%, iar pentru valori mai mari de
500.000 lei se va aloca un spor de conducere proiect de 12% din salariul de baza.

Pentru fiecare contract subsidiar de tip C sau D aferent proiectelor din fonduri structurale
(POC) contractate de INCDIE ICPE-CA, se acorda spor de responsabil proiect. Responsabilul
unui astfel de contract subsidiar nu va coordona decat un singur contract din cadrul proiectelor de
tip POC castigate deja in cadrul competitiilor anterioare. Acesta poate decide cedarea sporului de
proiect catre un membru al echipei de implementare cu contributie semnificativa in derularea
proiectului.

(14) Sporul pentru munca suplimentara, in cazul in care compensarea prin ore libere platite
nu este posibild in termenul acordat in conditiile prevazute in prezentul CCM, este de 100% din
salariul de bazd negociat, cu conditia ca angajatul in cauza sa fi solicitat compensarea si cererea sa
nu-i fi fost aprobata.

(15) In cazul unor lucriri urgente, a cdror executare imediati este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaimanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari; in conditiile date, salariatii au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit alin. (13) din prezentul articol.

(16) In cazul in care salariatii presteaza munca in zilele de sarbatoare legala si din motive
justificate nu este posibild acordarea de zile libere, in termenul prevazut in prezentul CCM, acestia
beneficiaza de un spor la salariul de baza negociat de 100% corespunzator muncii prestate in
programul normal de lucru.

(17) Spor la salariu de 20% din salariu de baza negociat, aferent orelor prestate, in zilele de
sambata si/sau duminica.

(18) Pe parcursul executarii CCM partile convin ca se pot acorda si alte adaosuri ocazionale
pentru activitati care deriva din acte normative si/sau contracte intervenite dupa incheierea acestuia.
Art. 138. (1) Alte venituri de natura salariala:

a) premiile;

b) cota parte din profitul net se repartizeaza salariatilor in cuantum de 20% in parti egale, cu
exceptia celor care pe parcursul anului au fost sanctionati, a celor care au lucrat o perioada mai
micd de 6 luni din cauza de boala (concedii medicale, concediu fara plata) sau sunt noi angajati;

c) drepturile cuvenite in conformitate cu Legea nr 83/2014 — Legea Brevetelor de Serviciu;

d) adaosuri de salariu si prime pe perioada derularii unor contracte extrabugetare, in limita
manoperei prevazuta in devizele aferente acestora, la propunerea directorilor/responsabililor de
contracte; aceste adaosuri se vor stabili in cadrul sedintelor lunare de salarii;

e) prima de vacanta egald cu 50% din salariul de baza negociat mediu brut pe INCDIE ICPE-CA
Bucuresti, calculat pentru luna ianuarie a anului in curs;

f) (i) tichete de masa acordate salariatului, conform prevederilor legale, proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, cu exceptia
persoanelor care au program de lucru de cel putin 6 ore/zi, care au copii de pana la varsta de 7 ani,
precum si cu exceptia persoanelor cu dizabilitati. In cazul acestor exceptii se va acorda acelasi
numar de tichete ca si in cazul salariatilor cu program normal de lucru.Valoarea unui tichet de
masa se stabileste anual in comisie paritara, la jumatatea anului.
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(i1) Salariatii beneficiaza de bilete de valoare sub forma tichetelor de masa emise de firma
SODEXO Romania. Tichetele de masa se acorda pe suport electronic tuturor salariatilor care
indeplinesc conditiile prevazute la lit.(i) de mai sus.

Art. 139. Plata salariilor se face sub forma de avans si lichidare, la datele de 27 si 12 ale lunii.
Art. 140. (1) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului, din
fondurile INCDIE ICPE-CA aferente acestora.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate in baza unui angajament sau a
unei hotarari judecatoresti definitiva si irevocabila.

Art. 141. In cazul decesului salariatului, drepturile salariale care i se cuvin pani la data la care s-a
produs decesul se platesc in ordine sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor lui, in baza actelor
doveditoare a calitatii respective, iar in lipsa acestora se platesc celorlalti mostenitori, in conditiile
dreptului comun, in baza actelor doveditoare.

Art. 142. Salariul este confidential, angajatorul si Administratia SL ICPE-CA avand obligatia de a
lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 143. (1) Salariatii care efectueaza deplasari, in tara sau strainatate, in interesul si pe cheltuiala
totala sau partiala a INCDIE ICPE-CA, beneficiaza de decontarea cheltuielilor cu diurna, cazarea
si transportul.

(2) In prezentul contract colectiv de munca fac obiectul negocierii numai dreptul privind
baremul (cuantumul) indemnizatiei zilnice de detagare/delegare pentru deplasarile in tara si cota de
carburant ce poate fi decontata drept cheltuiala cu transportul efectuat cu autorismul proprietate
personald, de catre salariatul trimis in delegatie, posesor al autoturismului.

(3) Prezentul contract stabileste:

a) valoarea unei zile de diurna pentru deplasarile in Romania este de 38 lei;

b) Deplasarea cu autoturismul proprietate personald se va efectua pe baza de referat
de necesitate si se va deconta in limita a 10 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai
scurtd, calculata de pe site-ul www.googlemaps.ro.

(4) Celelalte drepturi si obligatii privind deplasarile/detasarile, precum si modalitatea de
acordare si decontare, sunt prezentate in procedurile interne ale INCDIE ICPE-CA, intocmite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Capitolul XI - Conditii de munca. Sinitatea si securitatea in munca

Art.144.(1) La stabilireca masurilor vizdnd imbunatatirea conditiilor de munca, partile vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze, mai intai, ameliorarea reald a conditiilor de munca si,
numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari banesti sau
de altd natura;

b) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie convenite impreuna
cu reprezentantii Sindicatului, incheindu-se anexe speciale la Contractul Colectiv de Munca al
INCDIE ICPE-CA Bucuresti cu privire la aceste masuri.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere,
a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanataii;

e) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
responsabilitatii conducerii institutului INCDIE ICPE-CA Bucuresti;

b) in contextul responsabilitatii sale, conducerea institutului va lua masurile tehnice si
organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor.

Aceste masuri vor fi periodic adaptate, tinand cont de schimbarea conditiilor de munca, cu scopul
de a Tmbunatati situatia existenta.

Art.145. Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit atributiilor, celor care
organizeaza, conduc si coordoneaza procesul de munca in INCDIE ICPE-CA Bucuresti.

Art.146. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de
norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt atribute de
competenta exclusiva a celor care angajeaza.

Art.147. (1) In functie de sistemul de organizare a muncii si salarizare, convenite prin Contractul
Colectiv de Munca al INCDIE ICPE-CA Bucuresti, normele de munca vor face obiectul unor
anexe speciale la Contractul Colectiv de Munca si vor fi stabilite cu avizul sindicatului, la o data
ulterioara.

(2) Normele de munca vor fi aduse la cunostinta salariatilor, cu cel putin 5 zile Tnainte de aplicare.

(3) In cazul in care normele de muncad nu corespund prevederilor aliniatului 1, la solicitarea
conducerii INCDIE ICPE-CA Bucuresti sau a Sindicatului, acestea trebuie modificate, fara ca
modificarea sa conduca la diminuarea veniturilor salariatilor.

(4) Normativele de personal vor fi inaintate spre aprobare numai dupa consultarea Sindicatului.

(5) Prevederile prezentului articol se vor aplica odata cu stabilirca Normelor de munca, in
conditiile art.37 (1).
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(6) Administratia si SL ICPE-CA vor asigura respectarea principiilor care sa conduca la folosirea
integrala a timpului de munca, in conditiile mentinerii starii de sanatate.

Art.148. (1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii, la care fiecare
salariat s-a obligat la incheierea Contractului Individual de Munca.

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de forta majora,
precum si in situatii care pericliteaza sandtatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care-1 ocupa, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile INCDIE ICPE-CA Bucuresti.

Art.149. Numarul de personal se va stabili in raport cu volumul activitagii desfasurate, cu durata
timpului normal de munca si normele de munca, pentru a se evita incarcarea excesiva cu sarcini a
salariatilor.

Art.150. (1) In toate cazurile in care munca este efectuati intr-un ritm impus, colectiv sau
individual, in normele de munca se includ si timpi de refacere a capacitatii de munca.

(2) Acolo unde natura muncii o impune, pentru a permite utilizarea reald a timpilor de refacere a
capacitatii de munca, numarul de personal va cuprinde un numar corespunzator de salariati pentru
inlocuire.

Art.151. Sindicatul Liber ICPE-CA este obligat sa-si prezinte toate observatiile privind normele
de munca si atributiile de seviciu.

Art.152. (1) in cazul in care exista divergente cu privire la stabilirea normelor de munci sau a
normativelor de personal, la cererea oricareia dintre parti, se va apela la o expertiza tehnica ce va
fi efectuatd de experti desemnati de ambele parti. Concluziile expertizei tehnice finale sunt
obligatorii pentru parti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire la modificarea normelor de
muncd sau a normativelor de personal vor fi suportate de conducere pentru prima solicitare a
Sindicatului.

(3) Conducerea are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, salariatii au obligatia sa realizeze norma de munca sau,
dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.
Art.153. Locurile de munca cu conditii diferite de cele normale sunt: cele grele, periculoase,

nocive, penibile sau alte asemenea stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.154. (1) Pentru prestarea activitdtii la locurile de munca prevazute la art.153, salariatii au
dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de munca, alimentatie de
intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare,
concedii suplimentare prevazute in CIM pentru fiecare salariat.

(2) Categoriile de salariati de la locurile de munca prevazute la art.153 vor fi supuse obligatoriu
,unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii”, in conditiile ce se vor stabili prin
CIM, nu mai putin de o data la 1 an.

Art.155. (1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, salariatii in cauza vor beneficia
de drepturile avute conform art.44 (1), inca doua luni dupa constatarea si oficializarea normalizarii
acestor conditii.

(2) De drepturile prevazute la aliniatul (1) beneficiaza si salariatii care isi schimba locul de munca
din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd la noul loc de munca sunt
mai mici.

Art.156. In toate cazurile in care conditiile de munci s-au inrdutatit, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari, incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, indiferent de momentul efectuarii reclasificarii de catre organele
competente.

Art.157. (1) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu
este cunoscuta, insusita si aplicatd n mod constient de catre salariati.
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(2) Administratia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la Normele de Securitate a Muncii.

(3) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupun noul sau loc de munca si normele
de protectia muncii in vigoare, pe care este obligat sa le cunoasca si sd le respecte in procesul
muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruifi in conditiile prevazute la aliniatul precedent.
Art.158. Prin grija administratiei INCDIE ICPE-CA Bucuresti, iIn conformitate cu prevederile
legale privind acordarea asistentei medicale, fiecare salariat trebuie sa poatd beneficia de asistenta
medicala la sediul unitétii sau in apropierea ei.

Art.159. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in folosul unitatii, sau din
dispozitia acesteia, salariatii, indiferent de statutul lor, vor fi dotati cu un ansamblu de mijloace
individuale de protectie, pentru eliminarea riscului de accidentare sau de imbolnavire profesionala
cauzate de noxele determinate pentru activitatea pe care o desfasoara salariatul in aceste conditii.
(2) Dotarea salariatilor cu mijloace de protectie (echipament individual de lucru, echipament
individual de protectie) se va face conform normativelor legale in vigoare.

(3) Contravaloarea echipamentelor individuale de protectie va fi suportatda in Intregime de catre
unitate.

Art.160.(1) Prin echipament de lucru se intelege echipamentul (salopete, combinezoane, halate
etc) destinat in exclusivitate evitarii murdaririi hainelor proprii.

Cheltuielile necesare achizitiondrii echipamentului individual de lucru se suportd in proportie de
50% de unitate si diferenta de catre salariat, conform cu instructiunile de lucru.

Art.161.(1) Administratia se obligd sa asigure materiale igienico-sanitare, medicamente si
alimente-antidot, la nivelul prevazut de legislatie si specificat in contractele individuale de munca.
(2) Administratia are obigatia asigurarii igienizarii si curateniei locurilor de munca, a spatiilor de
acces, a grupurilor sanitare etc.

(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curdtenia locurilor de munca, a spatiilor de acces, a
grupurilor sanitare etc.

Art.162. Administratia se obliga sa realizeze lucrarile necesare pentru reducerea cauzelor care ar
produce accidente sau imbolnaviri profesionale.

Art.163.(1) Administratia este obligata sd obtina avizul organelor competente pentru functionarea
tuturor locurilor de munca la care acest aviz este cerut de legislatia in vigoare.

(2) Administratia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art.164. In INCDIE ICPE-CA Bucuresti va exista, in functie de necesititi, un compartiment sau
un responsabil cu protectia muncii.

Art.165. In cazul unor accidente de munci, din Comisia de Anchetd constituitd de urgenta,
conform prevederilor legale, va face parte si reprezentantul Sindicatului.

Art.166.(1) Administratia se obligd sd masoare noxele in locurile de munca, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, si in cazul inregistrarii temperaturilor extreme sa aplice
prevederile dispozitiilor legale in domeniu.

(2) Conducerea INCDIE ICPE-CA Bucuresti are obligatia de a dispune masurarea periodica sau,
la sesizarea expresa a compartimentului de Protectia Muncii sau a sindicatelor, a parametrilor care
caracterizeazd conditiile de munca si factorii de mediu. La prelevarea probelor vor participa si
reprezentantii sindicatului.

(3) In toate cazurile in care conditiile de munci se situeazi constant peste nivelul de noxe
admisibil, determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.
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(4) Clasificarea si reclasificarea locurilor de munca cu conditii diferite de cele normale cad in
sarcina Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca INCDIE ICPE-CA Bucuresti, constituit
conform legii.
(5) Comitetul de Securitate in Munca INCDIE ICPE-CA Bucuresti, prin responsabilul cu protectia
muncii, urmareste permanent modul de respectare a clauzelor referitoare la conditiile de munca
din prezentul Contract Colectiv de Munca si sesizeaza conducerea unitatii despre nerespectarea
acestora.
(6) Durata timpului de lucru se va reduce in cazul temperaturilor atmosferice mai mici de —20°C
si mai mari de +37°C prin decizia conducerii, conform legislatiei in vigoare, in acele locuri unde
nu pot fi asigurate conditii normale de lucru.
Art.167.(1) In vederea mentinerii si imbuntatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munca, administratia va lua, cel putin, urmatoarele masuri:
a) amenajarea locurilor de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (iluminat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate);
c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, dusuri, grupuri sanitare);
d) diminuarea, pana la incadrarea in concentratiile maxim admisibile, a emisiilor poluante.
(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de administratie, sa nu
le deterioreze, descompuna ori s sustraga componente ale acestora.
Art.168.(1) Administratia se obliga ca la angajare si ulterior, cel putin o data pe an, sa organizeze
examinarea medicald gratuitd a salariatilor, Tn scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe sau pe care il ocupa, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale, In conditiile organizarii, potrivit
prevederilor de la aliniatul (1). Refuzul constituie abatere disciplinara.
Art.169. La cererea uneia dintre parti, medicul de medicina muncii si responsabilul cu protectia
muncii vor fi consultati obligatoriu pentru reducerea duratei timpului de munca si acordarea de
concedii suplimentare, din motive legate de modificarea conditiilor de munca.
Art.170. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in
varstd de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii
si prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiind minimale.
Art.171.(1) Administratia se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menginerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu aferente posturilor existente.

(2) Sindicatul nu se opune angajdrii sau mentinerii in munca a persoanelor cu dizabilitati.
Art. 172. La recomandarea medicului de medicina muncii, unitatea va asigura, in urma consultarii
sindicatului, trecerea salariatului in alt loc de munca vacant, compatibil cu capacitatea de munca
stabilita de organele competente sau, dupa caz, recalificarea in functie de necesitatile si
posibilitatile acesteia.
Art.173.(1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), constituit in INCDIE ICPE-CA
Bucuresti, functioneaza in baza Legii 319/iulie 2006 privind Regulamentul de organizare si
functionare al CSSM al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Timpul de munca alocat activitatii in CSSM se considera timp de lucru efectiv prestat.
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CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art.174. In contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze contrare
Contractului Colectiv de Munca la nivel de INCDIE ICPE-CA Bucuresti.

Art.175. Prevederile Contractelor Individuale de Munca existente la data intrarii in vigoare
a prezentului Contract Colectiv de Munca la nivel de INCDIE ICPE-CA Bucuresti vor fi puse de
acord cu prevederile acestuia, in termenul prevazut la art. 7(7).

Art.176. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract sau pe care acesta le
implica atrage raspunderea celor care se fac vinovati de aceasta, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art.177. Anexele la prezentul contract colectiv de munca fac parte integranta din acesta.

(1) Prezentul contract colectiv de munca inlocuieste contractul colectiv de munca al
INCDIE ICPE-CA inregistrat la ITM nr. 28452/20.04.2016, asa cum a fost modificat prin actul
aditional nr.1 inregistrat la ITM sub nr.02 din 20.04.2018,

(2) Prezentul contract colectiv de muncad la nivel de unitate isi va produce efectele
incepand cu data inregistrarii, urmand ca de prevederile sale sa beneficieze toti salariatii unitatii.
Incheiat in 3 exemplare, din care unul pentru Administratie, unul pentru Sindicat si un exemplar
pentru ITM.

Prezentul CCM s-a semnat azi 05.06.2019, valabilitatea lui curgand de la data inregistrarii
la I.T.M. Bucuresti.
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Anexa 1

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
LA NIVEL DE INCDIE ICPE-CA

(1) Comisia paritara constituita la nivelul INCDIE ICPE-CA va fi compusa din reprezentanti ai
angajatorului si SL ICPE-CA, in numar de 5 din fiecare parte, in baza deciziilor emise de organele
de conducere ale celor doua parti semnatare, care vor fi invitati si vor participa la toate intalnirile
Comisiei Paritare. Comisia va functiona pe toata perioada aplicarii CCM.

(2) Comisia se considera legal constituita daca lucreaza cu minim 3 membri dintre cei nominalizati
de fiecare parte.

(3) In termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a CCM, partile au obligatia de a-si desemna
membrii comisiei paritare.

(4) Comisia, prin activitatea sa, va incerca solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu
ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii CCM.

(5) Comisia se va Intruni, la cererea uneia dintre parti, in termen de maximum 10 zile lucratoare,
de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin acordul partilor.

(6) Pentru adoptarea in consens a unei hotarari, negocierile in comisia paritard nu pot dura mai
mult de 10 zile lucrdtoare de la inceputul lor.

(7) Hotararile adoptate potrivit pct. 6 au putere obligatorie pentru partile contractante.

(8) Secretariatul comisiei va fi asigurat de cate un membru de fiecare parte.
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Anexa nr.2
ANGAJAREA
Documentele de angajare:

Cerere privind domeniul de lucru, atestarea profesionald, experienta in domeniu.

Curriculum Vitae/Memoriu de activitate privind locurile de munca anterioare, functiile detinute,
activitatea depusa, calificarile, titlurile stiintifice, publicatii, alte precizari. Diplome de studii,
atestari.

Cartea de munca, daca este cazul.

Fisa medicala.

Recomandari, dupa caz.

Anagajarea este reglementata prin Procedura PL, conform SCM, conform OMF nr.946/2015.
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Anexa nr.3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA (CADRU)

incheiat si Inregistrat sub nr. ............. Joiiiiiiiiiiien, in registrul general de evidenta a
salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridica/fiziCa ..............ooiiniiiiiiiieeeee e , Ccu
SedIUl/dOMICTIIUL TN . ..ot e e ,
inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din .......................... , sub
numarul................ ,codfiscal..............oooiiiil Jtelefon ..o , reprezentata legal
102511 ,incalitate de ..oty

si

salariatul/salariata — domnul/doamna .......................ociiiii ..., dOmiciliat(d)
N localitatea ....ocevveveiiiiiiii e SEEL e T
judetul ...........ccccee.eeee......, pOSeEsOr/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului
1S3 o - OO 1§ R , eliberat/eliberatd de ...........coooeuvvveiiiiiiiiiieeeeens
ladatade ........oovveeeeeecte s NP L , autorizatie de munca/permis
sedere in scop de munca seria ........... 111 dindata....................... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata .................cccoovieiinieniennnnne. urmand sa Inceapa activitatea
ladatade .......ooeuvunenee. ;
b) determinata, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de

vevreeeeen Sl datade oo, /pe perioada suspendarii contractului

individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la( departament, laborator, serviciu, birou)..........ccoeceevvververrennnnnne. din
sediul social al INCDIE ICPE-CA.

E. Felul muncii
Functia/meseria ................ccevviiiiiinienieseeseeeeeneenee... conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca.

F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

Sunt prevazute in Procedura de deyvoltare si evaluare a performantelor personalului din INCDIE
ICPE-CA (DEP).

Nerespectarea procedurii de evaluare conform criteriilor stabilite in contractul individual de
munca, de catre oricare dintre parti, atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese
corespunzatoare prejudiciului cauzat.
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G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfdsoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr.
31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/20100
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi ........... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza ......................... (ore zi);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ preyentului contract
colectiv de munca.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamand.........................
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:......................... (ore zi/ore
noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, proportional cu activitatea
prestata in institut Intr-un an calendaristic.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ........................... .

J. Salarizare:

Venitul lunar brut este de ....................... lei, alcatuit din elementele prevayute la pct. 1 si pct. 2
1. Salariul de baza (negociat) : ........cevveiiiiiiiiiiniiienieerieenen. 1€15

2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOTUIT .vveenvieeiieeieeecee e e e eaeeaeea)

b) Alte adaosuri...............ccooeiiiiiiinn.. ;

3. Orele suplimentare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza, ori in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ......................... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sandtatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ...........cccoevevevveeciereennnnnne. ;
b) echipament individual de lucru .........ccoccevvvivciieiieieeeeee, ;
) materiale 1ZIeNniCO-SANILATE .........cceeveeriereerreeierieeee e .;
d) alimentatie de protectie ........cccceevveevreeecreeereeennens ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea In MUNCA .........cccevveeveeereeeneeneeeneeenne .

L. Alte clauze:

a) perioadade probaeste de ...........ooeiiiiiiiiiiiii zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......................... zile lucratoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...................... zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de
munca aplicabil;
d) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
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1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala;
g) dreptul la tichete de valoare.
2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii 1n unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a respecta obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in procedura DEP, anexa
la Regulamentul intern;
g) obligatia de a respecta confidentialitatea;
h) obligatia de a respecta clauza referitoare la Legea nr.83/2014 privind inventiile de serviciu;
1) obligatia de formare profesionala.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;
e) sa stabileasca programul de formare profesionala;
f) sa opteze pentru inventiile de serviciu,
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de dezvoltare si evaluare prevazute in procedura
DEP stabilita in anexa la Regulamentul Intern.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului Inregistrat subnr. ................... L la Agentia Municipala
pentru Ocupare Fortei de Munca Bucuresti.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
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Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
INCDIE ICPE-CA Semnatura..................

Reprezentant legal,

Pedata...............coooeiiiii prezentul contract inceteaza in temeiul art. .................
din Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii in urma Indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Am primit un exemplar,
NUME ST PIENUME ...nvieneienieieiieeeeieeieeiaaanans
Semnatura.................. Data .........coooeiinnn.
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ANEXA 4

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul nascut in localitatea la data de , fiul (fiica) lui

sia angajat al in functia de ,

cu domiciliul 1n localitatea , strada , Ir. , bl. , SC. , et. , ap.
, judetul/sectorul , posesor al certificatului/autorizatiei seria , 1r.

declar ca am luat cunostinta de dlspozmlle legale cu privire la protectia informatiilor clasificate si
ma angajez sa pastrez cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respect intocmai normele legale
cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secrete de
stat si de serviciu ce mi-au fost Incredintate, inclusiv dupd Incetarea activitatilor care presupun
accesul la aceste informatii.

Sunt constient ca in cazul in care voi incélca prevederile normative privind protectia informatiilor
clasificate voi raspunde, potrivit legii, administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in raport
cu gravitatea faptei.

Data Semnatura

DAT IN PREZENTA

b

(numele si prenumele functionarului de securitate)
Semnatura

61



Anexa 5
CONTRACT PRIVIND INVENTIILE DE SERVICIU

I.Partile contractante

1. ANGAJATOR, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Inginerie Electrica ICPE-
CA, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr.313, sector 3, inregistrat la O.R.C. sub nr.
J40/3800/2001, atribut fiscal R 13827850, reprezentat prin Director General ..........................

si
2. SALARIAT: DI/Dna.....ccccueeeeueaaannn.... domiciliata........ooovveeeeeeeeeeeeaaaen...

CI/BI seria.......... 101 GUUUURN eliberat de ..................... ladatade.........ooeunnennn.n. ,
CNP..oeeeeeeeee avand functiade......cceeeeeeeeeeennn. mcadrul.....ccocoeeeeeeee....

Au convenit sa incheie prezentul contract conex contractului individual de munca incheiat
intre parti si inregistrat sub nr............ din data de....................
Clauzele contractului:

1. Salariatul trebuie ca prin misiunea inventivd sd aducd o contributie creativa
corespunzator statutului sau de personal de cercetare-dezvoltare conform Cartei Europene a
Cercetatorilor si legislatiei nationale, atributiilor de serviciu si altor acte obligatorii in care
INCDIE ICPE-CA este parte (contracte, proiecte, programe).

2. ICPE-CA in calitate de angajator persoana de drept public, avand in obiectul de

activitate cercetarea, are dreptul asupra inventiilor care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au rezultat din exercitarea atributiilor de serviciu ale inventatorului, incredintate in mod
expres in cadrul contractului individual de munca si in fisa postului sau stabilite prin alte acte
obligatorii pentru inventator, care prevad o misiune inventiva;

b) s-au obtinut, pe durata contractului individual de munca, precum si pe o perioada de
maximum 2 ani de la incetarea acestuia, dupa caz, prin cunoasterea sau utilizarea experientei
angajatorului prin folosirea mijloacelor materiale ale angajatorului, ca urmare a pregatirii §i
formarii profesionale dobandite de inventatorul salariat prin grija si pe cheltuiala angajatorului ori
prin utilizarea unor informatii rezultate din activitatea angajatorului sau puse la dispozitie de
acesta.

(2) Misiunea inventivd prevazuta la pct.2 lit. a) stabileste domeniul tehnologic in care se
incadreaza problema sau problemele tehnice pentru a céror rezolvare inventatorul salariat are o
obligatie contractuald sau care decurge din alte acte obligatorii sa aduca o contributie creativa
corespunzator atributiilor de serviciu.

3. ICPE-CA are competenta de a decide cu privire la ncadrarea sau nu a unei inventii realizate
de catre un salariat in categoria inventiilor de serviciu si cu privire la tipul inventiei de serviciu, in
raport cu situatiile prevazute la pct.2.

4. Inventatorul salariat are obligatia s comunice de indatd angajatorului prezentarea inventiei,
in care sa descrie solutia problemei rezolvate cu date suficient de clare pentru a defini inventia si
conditiile in care inventia a fost creata.

5. Inventatorul salariat are obligatia de a nu divulga sau publica inventia care se incadreaza in
prevederile pct.2 fara acordul scris al angajatorului.

6. Obligatia de a nu divulga sau publica o are si angajatorul, precum si persoanele, altele decat
inventatorul care, prin natura atributiilor de serviciu, au luat cunostinta de existenta inventiei.

7. In cazul divulgirii inventiei de serviciu, inventatorul salariat in cauza raspunde pentru
prejudiciul cauzat in baza prezentului contract coroborat cu prevederile CIM privind clauza de
confidentialitate si contractul de confidentialitate.

8. (1) Pentru inventiile de serviciu realizate de salariati ai INCDIE ICPE-CA in calitate de
angajator persoana de drept public, cu obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea, revendicate de
catre acesta conform prevederilor legii nr. 83/2014 sau conform unui contract intre parti si
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valorificate de catre institut, salariatul inventator are dreptul la o cotd procentuald din valoarea
venitului realizat de angajator, in urma aplicarii inventiilor.

(2) Procentul prevazut la alin. (1) nu poate fi mai mic de 30% si se stabileste potrivit
dispozitiilor art.7 din Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu.

9. Dispozitiile Legii nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, ale Legii nr. 350/2007 privind
modelele de utilitate, ale Hotararii Guvernului nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Legii nr. 64/1991, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 1.457/2008 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 350/2007 privind modelele de utilitate se aplica in mod
corespunzator si inventiilor reglementate de Legea brevetelor de serviciu.

Angajator, Salariat,
INCDIE ICPE-CA Semnatura
Reprezentant legal,

Am primit un exemplar,
NUME ST PIENUME ....vveniieieniene e et eeeeaaeneanannns
Semnatura.................. Data............ooooeiini.
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Anexa 6

MODEL ACT ADITIONAL MODIFICARE CIM

La contractul individual de munca incheiat si Inregistrat sub nr.......... Joveeeeeeeeeeeean, in registrul
general de evidenta a salariatiilor

Incheiat aStizi ......ocovveveveveeeernn , Intre:
Angajator — INCD pentru Inginerie Electricd ICPE-CA, cu sediul in Bucuresti, inregistrata
la registrul comertului sub nr.J40/3800/2001, cod fiscal R 13827850, telefon 346.72.31,

reprezentata legal prin .........cccoceeevieeninnnne. in calitate de Director General
si
Salariatul/salariata — domnul/doamna .............cccccceeeeiieiiiiciicciec,
domiciliat/domiciliatd in localitatea.............ccccovvvveeeirnnnnee. S St nr............ ,
judetul.........cooneee. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria......... ,
11V GUUUUTR , eliberat/eliberatd de.............cceuveeee.... ,dadatade....ooveniiiiiiiinn ,
CNP..ooeeee, , permis de munca seria................ 4 GRTTUTR din data
4 (SR
In temeiul art. 17(4) coroborat cu art.41(1) din Legea nr.53/2003, partile HOTARASC:
1. Se modifica elementul...........cccoovevveiiienieennn. al contractului individual de
munca si va avea urmatoarele
LS4 (<) USRS URU SRS
2. Se modifica elementul............cccceeviveviiieinnenen. al contractului individual de
munca §i va avea urmatoarele
PLOVEACTI ..o itiieiieeeie ettt e et e et e et e e ete e e e tbe e e st e e sbeeesbeeeaeeensse e sseessseassseessseessseeessaeessseeasseesasaessseenns
3. Se modifica elementul............cccceevieiiieiieennnn. al contractului individual de
munca si va avea urmatoarele
PLOVEACTI .t itiieiie et et ettt e et e et e et e e stt e e s tbeeesseeesbeessseeesseeensaaessse e sseensseassseeenseeansseensseensseenssaesnseeans

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte,

urmand sa-si produca efectele incepand cudatade ........ccoeeveevveeiieeiieennnne,
Angajator, Salariat,
INCDIE ICPE-CA Semnatura..................

Reprezentant legal,

Am primit un exemplar,
NUME ST PreNUME ....vnvveeeinieieieeeie e eaeenannnn
Semnatura.................. Data.........coooiiiiin.
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Anexa 7

MODEL ACT ADITIONAL la CIM pentru CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA

la contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub
1) SO /data................... in registrul general de evidenta a salariatilor

Incheiat astazi, data....................... intre:
Partile contractului:

INCDIE ICPE — CA, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 313, sector 3, inregistrata la

Registrul Comertului cunr........cocccvvevveeiieenieeieee, , reprezentatd prin Director General

si

DIl/D-na........cccoovviiiinn.... , domiciliat inin judetul ............. , St e, ,nr. ..., bl ...,
scara..., et. ..., ap. ..., sect..., legitimat cu act de identitate.................... ,

serie........ 1) G ,eliberatade........................ oJadatade...oooeeeeiiiiii, ,
CNP.. , ocupand functia de............... , pe de alta parte in calitate

de angajat,

Avand in vedere:

- dispozitiile art. 17 alin. (4), art. 20 alin. 2) lit. a) art. 192 - 200 din Codul muncii precum si
prevederile CCM la nivel de institut;

- programul de formare profesionala elaborat de Institut,

Partile, de comun acord, au hotarat urmatoarele:

Articol unic: Se modifica ,,Lit. L — Alte Clauze” din contractul individual de munca inregistrat sub

nr........ /data...........ooiiiiinn in registrul general de evidenta a salariatilor, prin introducerea lit.

¢) care va avea urmatorul continut:

CLAUZA DE FORMARE PROFESIONALA:

Art. 1. Institutul se obliga sa asigure salariatului cursul de formare profesionala cu

titlul.............. indomeniul................... care va cuprinde mai multe module,
totalizand un numar de peste......... zile.

Art. 2

(1) Institutul se obliga sa suporte cheltuielile de scolarizare in valoare de................ lei.

(2) Institutul se obliga sa asigure pe perioada participarii la programul de formare profesionala
salariul de baza corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta, daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru.

(3) Pe perioada cursului de formare profesionala in conditiile prevazute la alin.2, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare
in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 3 Salariatul se obliga sa participe la cursurile de pregatire profesionala astfel cum au fost
mentionate la art. (1) din prezentul act aditional.

Art. 4

(1) Salariatul care participa la formarea profesionala are obligatia sa respecte cerintele specifice
fiecarui format al cursului de formare profesionala, referitoare la frecventa, implicare activa,
diseminare, promovare (acolo unde este cazul), fiind obligat sa participe la toate modulele care
formeaza ansamblul cursului de formare profesionala.
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(2) In situatia absentarii de la unul sau mai multe module care alcatuiesc cursul de formare
profesionala, din motive independente de vointa sa, acesta are obligatia de a lua legatura cu
reprezentantul Institutului si de a recupera acele parti ale cursului la care a lipsit.

(3) In situatia absentarii nemotivat de la cursurile de formare profesionala sau nepromovarii de
teste/examene din cadrul acestuia, salariatul are obligatia de a plati contravaloarea cursurilor
testelor /examenelor la care a absentat, precum si obligatia de a le recupera/ promova pe
cheltuiala sa.

(4) In situatia in care participarea la cursurile de formare profesionala presupune scoaterea din
activitate a salariatului pentru o perioada ce depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de
lucru sau scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca se suspenda,
salariatul/salariata  beneficiind de o indemnizatie platita de institut in cuantum
de...oooeiiiiiiiil, lei.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin. 4,
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(6) In cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actului aditional,
angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.

Art. 5

(1) SALARIATUL, avand in vedere beneficiile profesionale dobandite in urma participarii sale in
calitate de angajat al Institutului la cursurile de formare profesionala, astfel cum sunt definite la
art. (1) al prezentului act aditional, nu poate avea initiativa incetarii contractului individual de
munca o perioada de cel putin ............. ani 'de la data absolvirii cursurilor de formare
profesionala, adica de la data finalizarii/ promovarii ultimului modul din cadrul formarii
profesionale.

(2) In perioada prevazuta la alin.1, salariatul se obliga sa lucreze in ICPE — CA pe functia avuta
sau pe o alta functie asimilata.

3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala si drepturile salariale,
impreuna cu sporul de salariu rezultat explicit din specializare, incasate pe perioada respectiva, vor
fi suportate la valoarea reactualizatd proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita
conform prezentului act aditonal.

(4) In cazul disponibilizarii sau incetirii Contractului Individual de Munca cu acordul partilor,
suma corespunzatoare va fi suportatd de compartimentul care disponibilizeaza sau isi da acordul
pentru incetarea Contractului Individual de Munca.

' Functie de cunatumul cheltuielilor suportate de citre INCDIE ICPE — CA, salariatul beneficiar al
cursurilor se obliga sa-si continue activitatea in INCDIE ICPE — CA dupa cum urmeaza:

pana la 1.000 RON - 6 luni;

intre 1.000-3.000 RON -1 an;

peste 3.000 RON — 2 ani.
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(5) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatului care a fost concediat in perioada stabilita
prin prezentul actul aditional, pentru motive disciplinare.

(6) Sumele prevazute la alin. 3 sunt datorate din momentul comunicarii deciziei de incetare
(inclusiv demisia) a contractului individual de munca, salariatul fiind pus de drept in intarziere,
astfel incat acesta datoreaza si dobanda legala din momentul incetarii contractului.

Toate celelalte prevederi ale Contractului individual de muncanr................. raman neschimbate.
Prezentul act aditional a fost incheiat in doua exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte,
urmand sa-si produca efectele incepand cudata............................

Angajator, Salariat,

INCDIE ICPE-CA Semnatura..................

Reprezentant legal,

Am primit un exemplar,
NUME ST PIeNUME ...vvenvieeieeieiieie e eireeaeenannns
Semnatura.................. Data ........ooovveviinnnnn.
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Anexa 8
ANGAJAMENT DE FIDELITATE

Avand in vedere prevederile art. 28 alin.(2) din CCM INCDIE ICPE-CA privind:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca, n contractul individual de munca, in actele interne emise de angajator, in exercitarea
drepturilor sale;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Subsemnatul(@) ........c.ooiiiiii e , cu domiciliul in localitatea
................... , St i N, BL L, SeL L EL L, A
...... , judet/sector .........., Buletin/Carte de identitate Seria ...... ,Nr. ..............., eliberat (a)
de ..ol ladatade ............... , CNP ooooooooooooo, in calitate de salariat al
INCDIE ICPE-CA, cu sediul Splaiul Unirii nr.313, Sector 3, Bucuresti, Nr. Registrul Comertului
J40/3800/2001, CUI 13827850, salariat in functia de ..........ccoovviiiiiiiii i, din
cadrul ...

1.Ma angajez:

- sa respect obligatiile de salariat fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, sa asigur
apdrarea si protectia patrimoniului in cadrul...........cccveeviiiiiiiiiiiiiieeee , care provin din lucrarile
pe care le desfasor, in scopul inlaturarii consecintelor negative ale concurentei neloiale;

- sa comunic angajatorului INCDIE ICPE-CA situatia in care voi dobandi calitatea de asociat,
actionar, administrator, cenzor sau angajat cu contract individual de munca la o institutie/ societate
comerciala care are acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate similar cu cel al INCDIE
ICPE-CA, precum si situatia in care ma voi afla in relatie directd de concurentd cu activitatea
desfasuratd de institut, cunoscand ca aceste situatii sunt situatii de interdictie care impun
renuntarea la calitatea de salariat al INCDIE ICPE-CA in favoarea pastrarii calitdtii care constituie
situatia de interdictie;

- sa pastrez, sa nu divulg si sa nu public informatiile tehnice cu caracter de noutate (brevetabile) si
sa depun diligentele necesare ca in sfera
grupului/biroului/serviciului/departamentului/laboratorului in care activez aspectele de mai sus sa
fie tratate corespunzator de salariafii care, prin activitatea pe care o desfasoard, au tangentd cu
acestea;

- sa nu dezvalui sau sa nu folosesc datele si informatiile nepublice nedestinate publicitatii pe care
le detin in termen de 12 luni de la data incetarii raporturilor de munca cu ICPE-CA conform cu
OMEAJC nr. 4717/20.09.2004, Ord. nr.7079/03.04.2003, Regulamentul UE nr. 2016/679, referitor
la protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si a Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE nr.2016/679;

- sd nu dezvalui rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in institut in cadrul unor
lucrari finantate din fonduri publice, fara acordul finantatorului si al ICPE-CA, conform Legii nr.
319/2002 pe o perioada de 5 ani de la data incetarii contractului de munca la inifiativa mea;

- sa nu reziliez unilateral, prin depunerea demisiei, Contractul Individual de Munca in perioada de
derulare a contractelor de cercetare/productie la realizarea carora sunt responsabil/director, pe
intreaga perioadd de derulare a respectivelor contracte si nu mai putin de un an de la data
negocierii, In caz contrar urmand a suporta daunele cauzate de rezilierea contractului de munca;
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2. Ma oblig ca pe toatd durata contractului individual de munca incheiat cu INCDIE ICPE-CA sa
respect atributiile de serviciu prevazute in fisa postului, regulamentul de organizare si functionare,
precum si in instructiile si dispozitiile conducerii Institutului.

Am luat la cunostinta asupra faptului ca nerespectarea obligatilor de fidelitate prevazute in
CCM constituie abatere disciplinard grava sanctionatd, conform regulamentului intern, cu
desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive care {in de
persoana salariatului.

Prezentul angajament a fost incheiat in doud exemplare originale, din care unul pentru
angajator si unul pentru salariat si constituie anexa la contractul individual de munca facand parte
integranta din acesta.

Salariat,

Am primit un exemplar,
NUME ST PreNUME ...vvvvienieenieeieeieeie e eaeennnnnn
Semnatura.................. Data........oooovvviiinnnnnn.
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Anexa 9

EVENIMENTE DEOSEBITE iN CARE SE ACORDA ZILE LUCRATOARE LIBERE
PLATITE SI CUANTUMUL ACESTORA

1. Decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor sau a unei persoane aflate in

intretinere 1egala...........ccvveriiiiieeiieee e 3 zile

2. Decesul bunicilor, fratilor, SUrorilor.............ccceeeeeiieieeeiiiecee e, 2 zile

3. Nagsterea/ adoptia unui COpil.......cceecveerieriieniieiiieeieeie e 5/ 10 zile

4. Casatoria Unui COPil...ccuerierierierierieeiecce e 2 zile

5. Casatoria salariatului.........ccceeeverieiiiiniieiiee e 5 zile

6. La schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului, in cadrul aceleiasi unitati in
altd 10CAlTLALE. ...c..eeiieiieiieee e 5 zile

7. DONATT A€ SANEE.....eccvveeireeeieeiieeeieeeteeereeerteesreesreeseeesseeesseesnsaeens 1 zi plus fata de ce

este prevazut in lege
8. Controlul medical in cazul prevazut la art. 102 alin.2, din CCM/ alte cazuri prevazute de
lege.

Nota: Zilele de la pct.1-7 se acorda consecutiv pe baza de cerere, depusa in maxim 15 zile

de la producerea evenimentului, insotita de acte doveditoare. Pentru controlul medical se
acorda in conditiile prevazute de art.102, alin.2 din CCM.
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Anexa 10

TABEL CU COTELE DE CONTRIBUTIE CE URMEAZA A FI SUPORTATE DE 5
SALARIATII BENEFICIARI DE TRIMITERI LA TRATAMENT BALNEAR S$I ODIHNA
RECUPERATORIE IN ROMANIA PRIN SINDICAT

S-a modificat contributia procentuala a salariatului conform tabelului si cuantumul unui bilet la

2000 lei.

Nr. | Salariu de baza | Contributie Contributie
crt. lei procentuala maxima
salariat [%] | angajator [lei]
1 <2500 0 2000
2 2501 - 3125 10 1800
3 3126 - 3438 20 1600
4 3439 - 3750 30 1400
5 3751 - 4063 50 1000
6 4064 - 4375 70 600
7 4376 - 4688 80 400
8 4689 - 5000 90 200
9 > 5000 100 0
NOTA:
1. In cadrul INCDIE ICPE-CA se acorda anual un numar de maxim 20 de bilete cu valoare de
pana la 2000 lei.

2. Biletele prezentate de salariat se vor deconta in limita fondului disponibil si a sumei
cuvenite conform tabelului, intr-o perioada de 30 de zile de la depunere.
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Anexa 12
la Contractul Colectivde Munca

EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE

I. CRITERII PE BAZA CARORA SE FACE APRECIEREA ACTIVITATII PERSONALULUI ATESTAT si
NEATESTAT;

aceste criterii se aplica pentru ultimii doi ani in procedura de negociere si pentru ultimul an in

cazul acordarii primelor de performanta profesionald. Perioada de evaluare incepe la data de
1 decembrie. Afilierea angajatului trebuie sa fie la INCDIE ICPE-CA.

CATEGORIA A

1. PUBLICARE DE ARTICOLE

1.a. Lucrari stiintifice publicate in jurnale cotate sau indexate de Institutul International de
Statistica (ISI) (4*Factor de impact+8) puncte

1.b. Lucrari stiintifice indexate in baze de date internationale 4 puncte

1.c. 1 Citari in reviste de specialitate cotate ISI = 2 puncte / citare
1.c.2. Citari in reviste de specialitate indexate BDI = 1 punct/ citare
(citarea sa fie din perioada evaluata, indiferent de anul aparitiei lucrdrii stiintifice)

1.d. Comunicari orale- (punctajul de la 1.e.1 se acorda celui care sustine comunicarea)
1.d.1.1 la conferinte internationale 4 puncte

1.d.1.2 la conferinte nationale 2 puncte

1.d.2.1 postere la conferinte internationale 1,5 puncte /nr de autori

1.d.2.2 postere la conferinte nationale 1 punct /nr de autori

1.d.3 Lectii invitate la manifestari stiintifice internationale 12p

1.e. 1 Carti de specialitate 8 puncte /nr de autori
1.e.2 Capitole de carte 4 puncte /nr de autori

1.f. Lucrari stiintifice/tehnice in reviste altele decat cele cotate sau indexate 1 punct/nr de autori
CATEGORIA B

2. Brevetare

2.a. Cereri de brevete nationale (inregistrate) 2*contributia autorului puncte

2.a.1 Cereri de brevete internationale (inregistrate) 4*contributia autorului puncte

2.b. Brevete de inventie nationale (acordate) 8*contributia autorului puncte
2.b.1 Brevete de inventie internationale (acordate) 16*contributia autorului puncte
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Nota: Contributia autorului este cea mentionata in documentele depuse odata cu cererea de
brevet; aceasta se exprima in fractii din intreg.
3. Produse/servicii/tehnologii noi sau modernizate

3.a. Produse/servicii/tehnologii noi sau modernizate, rezultate din activitati CDI
3.a.1. Proiectare/realizare/experimentare model experimental, in conformitate cu TRL3 (tip,
nu numar) 2,5 puncte
3.a.2. Proiectare/realizare/experimentare model functional, in conformitate cu TRL4-TRL5 10
puncte
3.a.3. Proiectare/realizare/experimentare prototip (produs/tehnologie) certificat/certificata,
in conformitate cu TRL6-TRL7 15 puncte

3.b. Produse/servicii/tehnologii certificate (tip, nu numar), in conformitate cu TRL8-TRL9,
comandate si utilizate de beneficiar, realizate in perioada de referinta pentru evaluare (25 +
0,01% Fond salarii corespunzator produsului/serviciului/tehnologiei) puncte

3.c. Produse/servicii/tehnologii unicat (tip, nu numar), comandate si utilizate de beneficiar,
realizate in perioada de referinta pentru evaluare (20 + 0,01% Fond salarii corespunzator
produsului/serviciului/tehnologiei) puncte

3.d. Studii prospective si tehnologice(tip, nu numar) comandate sau utilizate de beneficiar,
realizate in perioada de referinta pentru evaluare (15 + 0,01% Fond salarii corespunzator
produsului/serviciului/tehnologiei) puncte

NOTA

Pentru subcriteriile 1.a, 1.b, 1c.1, 1.c.2,, 3.a.1, 3.a.2, 3.a.3, 3.b, 3.c si 3.d jumatate din punctaj se
imparte la numarul de autori/numarul de persoane care au participat la realizarea indicatorului.
Jumatatea de punctaj ramasa va fi impartita de catre responsabilul de contract (problema,
indicator, coordonator al articolului), in consultare cu seful de departament/laborator, la
autorii/persoanele care au participat la realizarea indicatorului.

CATEGORIA C

4. Depunere de proiecte

4.a. Depunere de proiecte nationale 10*%(<SDL>/18000) puncte
4.b. Depunere de proiecte internationale 20*<(SDL>/18000) puncte

5. Conducere de proiecte
5.a. Conducere de proiecte nationale 20*%(<SDL>/18000) puncte
5.b. Conducere de proiecte internationale 40*(<SDL>/18000) puncte

6. Contracte directe si microproductie 30*(<SDL>/18000) puncte (pentru fiecare membru al
echipei de realizare)
NOTA

<S.D.L.> reprezinta media lunara a liniei bugetare definite ca Salarii Directe;
raportul (<S.D.L.>/18000) se va considera egal cu 1,5 daca <S.D.L.> > 27000
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Proiectele POC sunt considerate proiecte nationale. Directorul de proiect POC G va primi
punctaj conform 5.a doar pentru salariile de la categoria de activitati A. Fiecare responsabil de
contract subsidiar de tip B, C respectiv D va primi punctaj conform 5.a tindnd seama de capitolul
de salarii prevazut in devizul contractului subsidiar.

7. Contracte nucleu:
7.a. Responsabil proiect: 4 puncte
7.b. Responsabil obiectiv: 2 puncte

Punctajul se cumuleaza in cazul coordonarii mai multor teme si/sau obiective.

CATEGORIAD

8. Membri in colective de redactie

8.a. ale revistelor recunoscute ISl sau BDI si in colective editoriale internationale (pentru fiecare
revista) 4 puncte

8.b. ale revistelor recunoscute national si in colective editoriale nationale (pentru fiecare revista)
2 puncte

8.c. referent articole ISI (pentru fiecare articol) 2 puncte

8.d. referent articole BDI (pentru fiecare articol 1 puncte

9. Premii

9.a Premii internationale obtinute prin selectie 4 puncte

9.b Premii ale Academiei Roméne (se puncteaza in fiecare an) 12 puncte

9.c Premii ale academiei de ramura sau ale societatilor stiintifice in specialitatea INCDIE ICPE-CA
2 puncte

10. Conducatori de doctorat (se puncteaza in fiecare an) 10 puncte + 10 puncte (pentru fiecare
doctorand angajat al INCDIE, doar in perioada in care coordoneaza doctorandul)
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Il. CRITERII PE BAZA CARORA SE VA FACE APRECIEREA ACTIVITATII PERSONALULUI CDI
neatestat (tehnicieni, personal cu studii superioare neatestat, subingineri, muncitori).

Aceste criterii se aplica pentru ultimii doi ani in procedura de negociere si pentru ultimul

an in cazul acordarii primelor de performanta profesionald. Perioada de evaluare incepe la data

de 1 decembrie

Il.1 Calitatea lucrarilor elaborate (nivel tehnic, claritate, concizie, etc/lucrari respinse, refacute,
intarziate).

II.2 Complexitatea lucrarilor elaborate

1.3 Productivitatea realizata in profesie (numarul lucrarilor de calitate elaborate, avand in
vedere si complexitatea acestora, articole, brevete, produse si tehnologii si/sau altele asemnea)

II.4 Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor (capacitatea de intelegere a problemelor,
independenta in gandire si actiune, capacitatea de decizie, spiritul de initiativa etc).

II.5 Capacitatea de coordonare a lucrarilor si a persoanelor implicate in elaborarea acestora.

[1.6 Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente suplimentare,
Tnlocuiri temporare de personal etc).

[I.7 Promptitudinea in executia lucrarilor.
[1.8 Ordinea si organizarea la locul de munca, gestionarea materialelor si a informatiilor.
NOTA

Pentru fiecare criteriu se acordd punctaj cuprins intre 0-5 puncte; acesta este acordat de cdtre
seful de laborator, cu aprobarea sefului de departament. Punctajul final este suma punctajelor
obtinute de angajat (max. 40 puncte).

76



lIl. CRITERII PE BAZA CARORA SE VA FACE APRECIEREA ACTIVITATII PERSONALULUI DIN
REGIE INSTITUT

Aceste criterii se aplica pentru ultimii doi ani in procedura de negociere si pentru ultimul

an in cazul acordarii primelor de performanta profesionald. Perioada de evaluare incepe la data
de 1 decembrie

[1l.1 Calitatea lucrarilor elaborate (nivel tehnic, claritate, concizie etc/lucrari respinse, refacute,
intarziate).

[11.2 Complexitatea lucrarilor elaborate.

1.3 Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor (capacitatea de fintelegere a
problemelor, independenta in gandire si actiune, capacitatea de decizie, spiritul de initiativa, teze
de dizertatie, Master etc).

[1l.4 Capacitatea de coordonare a lucrarilor si a persoanelor implicate in elaborarea acestora.

[I1.5 Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente suplimentare,
inlocuiri temporare de personal etc).

[11.6 Promptitudinea Tn executia lucrarilor.
[11.7 Ordinea si organizarea la locul de munca, gestionarea materialelor si a informatiilor.
NOTA

Pentru fiecare criteriu se acorda punctaj cuprins intre 0-5 puncte, acesta este acordat de catre
seful direct. Punctajul final este suma punctajelor obtinute de angajat (max. 35 puncte).

77



Procedura de ierarhizare in vederea negocierii

Negocierea salariald are loc in conformitate cu art. 122 din prezentul CCM. Aceasta se va
realiza pe departamente/laboratoare/birouri si va tine seama de:

e indeplinirea criteriilor pe baza cdrora se face aprecierea activitatii personalului conform
Tncadrarii Tn una din categorii (I, Il sau Ill)

e evaluarea DEP pe ultimii doi ani
e nota (calificativul) acordata de seful direct

e evaluarea (aprecierea) disponibilitatii angajatului fata de activitatile si interesele institutului,
aceasta fiind facuta de catre directorul general al INCDIE ICPE-CA

Pentru ierarhizarea personalului in vederea negocierii se va acorda un punctaj, de maxim
100 de puncte, acesta este constituit din punctajul P1, obtinut conform criteriilor categoriei din
care face parte angajatul (I, Il sau lll), la care se adauga punctajul P2, care are la baza calificativul
(aprecierea) acordat de seful direct.

Punctajul total (maxim 100 de puncte) obtinut de fiecare angajat se calculeaza astfel:

Pangajat = P_1+P_2

unde P1
a) pentru personalul prevazut la I:
P1 este punctajul obtinut din criteriile stiintifice:

P1 = 15*(Pcatecoria A/ Pmaximcatecoriaa) + 15%( Pcatecoria 8/ Pmaximcatecorias) +

* *
15 ( PCATEGORIA C/ PMa)(imCATEGORIA C) +15 ( PCATEGORIA D/ PMaximCATEGORIA D)

Unde Pcatecoria.. €Ste suma punctajelor pe categorie obtinuta de angajat, iar PpmaximcaTeGoRIA.... €StE
punctajul maxim obtinut in cadrul categoriei de personal (CS I, CS Il, CS Ill, CS, ACS, IDT I, IDTII,
IDT llI, IDT)
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b) pentru personalul prevazut la Il:

P1 = 60*(Punctajul obtinut conform criteriilor de la 11/40)

c¢) pentru personal prevazut la lll

P1 = 60*(Punctajul obtinut conform criteriilor de la I11/35)

lar P2

Pentru personalul prevazut la I si Il

P2 = 4 * nota acordata de seful de laborator, cu aprobarea sefului de departament, care
va tine cont de calificativele obtinute de angajat in urma procedurii DEP (capitolul
aptitudini) si de implicarea la locul de munca in proiectele si activitatile curente; nota este
inintervalul [1 - 10])

Pentru personalul prevazut la lll

P2 = 4 * nota acordata de seful direct, cu aprobarea directorului coordonator, care va tine
cont de calificativele obtinute de angajat in urma procedurii DEP (capitolul aptitudini) si
de implicarea la locul de munca in proiectele si activitatile curente; nota este in intervalul
[1-10])
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Procedura de ierarhizare in vederea acordarii primelor de performanta anuala.

Primele de performanta anualad se acorda conform art 137. lerarhizarea personalului n
vederea acordarii acestor prime se va face tindnd seama de criteriile categoriei din care face
parte angajatul (I, Il sau Ill).

Punctajul obtinut de fiecare angajat (maxim 100 de puncte) se calculeaza astfel:

a) pentru personalul prevazut la I:
P1 este punctajul obtinut din criteriile stiintifice:

- * *
P1=25 (PCATEGORIA A/ PMaximCATEGORIA /—\) +25 ( PCATEGORIA B/ Pl\/IaximCATEGORIA B) +

* *
25 ( PCATEGORIA C/ Pl\/IaximCATEGORIA C) +25 ( PCATEGORIA D/ Pl\/IaximCATEGORIA D)

Unde Pcatecoria.. €ste suma punctajelor pe categorie obtinuta de angajat, iar
PmaximcaTEGORIA.... €Ste punctajul maxim obtinut Tn cadrul categoriei de personal (CS I, CS 11,
CS lll, CS, ACS, IDT I, IDTII, IDT I, IDT)

b) pentru personalul prevazut la ll:

P1 = 100*(Punctajul obtinut conform criteriilor de la 11/40)

c) pentru personal prevazut la lll

P1 = 100*(Punctajul obtinut conform criteriilor de la 111/35)

NOTA

Toate punctajele se calculeaza cu doua cifre semnificative; vor fi de forma xyz,ab.
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Anexa 13

STABILIREA FONDULUI DE NEGOCIERE COLECTIVA

Serviciul Monotorizare—Planificare va pune la dispozitia sefilor de compartimente si conducerii
SL ICPE-CA incarcarea contractuala pentru fiecare salariat. Situatia va avea la bazd documentatia
transmisa la Monotorizare—Planificare de catre directorii/responsabilii de proiecte.

Documentatiile nedepuse pana la termenul stabilit printr-o dispozitie de serviciu a directorului
general, nu vor fi luate in considerare.

Negocierea individuald se va realiza intre fiecare salariat si directorul general sau imputernicitul
acestuia si se va desfasura in conformitate cu prevederile CCM.

La negociere va fi prezent si reprezentantul sindicatului, cu delegare de competentd, daca
salariatul o solicita.
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Anexa 14
INCDIE ICPE-CA
Dep/Laborator ..........cccceevveeveennnnne.
FISA LUNARA DE DISTRIBUTIE A ACTIVITATILOR

Persoana care va efectua lucrarea: ..........coccoeceevvievieeciiniennnnne,

Profesia (CS, IDT, tehnician etc): .......ccccccveevvveeecriecieeieene.

Subsemnatul certific ca am luat la cunostinta sarcinile de serviciu ce urmeaza sa le duc la
indeplinire in cursul lunii .......cccccoeveveeneenennen. Subsemnatul declar ca am inteles pe deplin toate
obligatiile care decurg din realizarea sarcinilor si sunt de acord cu sanctionarea, in caz de
nercalizare a acestora, in conditiile solicitate de beneficiar. Subsemnatul declar ca voi aduce la
cunostintd orice aspect care poate conduce la intarzierea/nerealizarea sarcinilor de care sunt
raspunzator.

Nr. Crt. Nr. Contract/ | Ore alocate Descrierea detaliata a Observatii
nr. Faza sarcinilor (se vor

mentiona
conditiile
speciale)

1.

2

n.

Luat la cunostinta,

Nume Prenume angajat ............... Data ....ccocovvveeiienen Semnatura..........ccccueeenn..e.

Semnatura director/responsabil de contract

Nr. Crt. Nume, Prenume Observatii Data | Semnatura
(se vor mentiona termenele
intermediare, daca este cazul)

1.

2

n.

Avizat, Data,

Sef Laborator/Departament
Nume Prenume/ Nume Prenume
Semnaturi:
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INCDIE ICPE-CA

Dep/Laborator

FISA INDIVIDUALA DE PONTAJ LUNAR

Persoana care a efectuat lucrarea: ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn,

Profesia (CS, IDT ,ACS, tehnician etc): .......ccceevveevvercrieriiieneenne,
Subsemnatul certific ca au fost lucrate ore in cursul lunii

Anexa 15

Nr. Crt. Nr. Contract/ | Ore lucrate Descrierea Observatii Decontare
nr. Faza activitatii (se vor partiala din:
mentiona Nr. Contract.
dificultatile
aparute in
desfasurarea
lucrarilor)
1.
2
n.
Semnatura persoanei care a efectuat lucrarea:
Nume, prenume, Semnatura, Data,
Semnatura director/responsabil de contract
Nr. Crt. Nume, Ore decontate | Observatii Data | Semnatura
Prenume (se vor mentiona
neconformitatile)
1.
2
n.
Avizat, Avizat SL ICPE-CA

Sef Laborator/Departament

Presedinte SL ICPE-CA
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Anexa 16
FISA POSTULUI
(CADRU)

1. DATE DE IDENTIFICARE:
1.1. Numele si prenumele:
1.2. Functia/postul, loc de munca:
2. CERINTE IMPUSE:
2.1. Studii:
2.2. Vechimea:
2.3. Competenta manageriala:
2.3.1. Cunostinte ........ccovveeeeeiieeecieee e
2.3.2. Calitati si aptitudini .......cceeeveevveerieennennne.
3. RELATIL:
3.1. Terarhice:
.1. De subordonare:
.2. De coordonare:
3.2. De colaborare:
.1. In compartiment:
.2. In Institut:
3.3. De reprezentare:
3.3.1. In Institut:
3.3.2. In afara Institutului:
4.0BLIGATII, ATRIBUTII:

3.1
3.1

NS \S)

3.
3.

4.1. Obligatii generale:
4.2. Atributii specifice:

5. Obiective individuale anuale, Sarcini-competente-responsabilitati conform DEP:
6. Limite de competenta:
7.Responsabilitati:

NOTA: Toate fisele de post se completeazd conform prevederilor legale, dupa caz, precum si cu
atributiile, responsabilitatile si sarcinile prevazute in NOF, DEP, cu cele specifice functiei si
locului de munca si in conformitate cu diplomele si atestatele obtinute de angajat.
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